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Gard-Lozére Sdim'és

POUR NOS CONDITIONS DE TRAVAIL, POUR LA DIGNITE DES ELEVES,
UNE ECOLE REELLEMENT INCLUSIVE

L'ECOLE INCLUSIVE = UNE ILLUSION, ECOLE EN PERDITION
ASSEZ DES DISCOURS, NOUS VOULONS DES MOYENS!

AUJOURD'HUI, DANS LES ECOLES :

« DES ELEVES EN SITUATION DE HANDICAP AVEC PEU 0U SANS ACCOMPAGNEMENT
« DES NOTIFICATIONS MDPH NON RESPECTEES

« DES AESH EPUISE-ES, PRECARISE-ES, INVISIBILISE-ES

« DES EQUIPES EDUCATIVES ABANDONNEES

CEN'EST PAS DE L'INCLUSION C'EST DE LA MALTRAITANCE INSTITUTIONNELLE

UNE REALITE INACCEPTABLE

« MANQUE CRIANT D'AESH

« CONTRATS IMPOSES A TEMPS PARTIEL

* SALAIRES INDIGNES

« AUCUNE FORMATION DIGNE DE CE NOM

» MUTUALISATION FORCEE = ACCOMPAGNEMENT AU RABAIS

L'ETAT ORGANISE UNE ECOLE INCLUSIVE AU RABAIS, SUR LE DOS DES PLUS FRAGILES.

LES CONSEQUENCES

« ELEVES EN SOUFFRANCE, EN ECHEC OU EXCLUS DE FAIT

« AESH EN BURN-OUT, CONTRAINTES DE QUITTER LEUR METIER
« ENSEIGNANT-ES EN SURCHARGE PERMANENTE

« FAMILLES EN COLERE, LAISSEES SEULES

NOS REVENDICATIONS

* RECRUTEMENT MASSIF D'AESH

* UN VRAISTATUT, UN VRAI SALAIRE, UN TEMPS COMPLET CHOISI
« FORMATION PROFESSIONNELLE DE QUALITE

« RESPECT IMMEDIAT DES NOTIFICATIONS MDPH

 FIN DE LA PRECARITE ET DE LA MUTUALISATION SUBIE

NOTRE MESSAGE EST CLAIR :

PAS D'ECOLE INCLUSIVE SANS AESH!
PAS D'AESH SANS DROITS NI RECONNAISSANCE !

MOBILISONS NOUS LE 9 AVRIL A 16H30
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