
Assez des discours, nous voulons des moyens!

Aujourd’hui, dans les écoles :

• Des élèves en situation de handicap avec peu ou sans accompagnement
• Des notifications MDPH non respectées
• Des AESH épuisé·es, précarisé·es, invisibilisé·es
• Des équipes éducatives abandonnées

 Ce n’est pas de l’inclusion C’est de la maltraitance institutionnelle

UNE RÉALITÉ INACCEPTABLE

• Manque criant d’AESH
• Contrats imposés à temps partiel
• Salaires indignes
• Aucune formation digne de ce nom
• Mutualisation forcée = accompagnement au rabais

L’État organise une école inclusive au rabais, sur le dos des plus fragiles.

LES CONSÉQUENCES

• Élèves en souffrance, en échec ou exclus de fait
• AESH en burn-out, contraintes de quitter leur métier
• Enseignant·es en surcharge permanente
• Familles en colère, laissées seules

NOS REVENDICATIONS

• Recrutement massif d’AESH
• Un vrai statut, un vrai salaire, un temps complet choisi
• Formation professionnelle de qualité
• Respect immédiat des notifications MDPH
• Fin de la précarité et de la mutualisation subie

NOTRE MESSAGE EST CLAIR : 

Pas d’école inclusive sans AESH !
Pas d’AESH sans droits ni reconnaissance !

MOBILISONS NOUS LE 9 AVRIL A 16H30

Pour nos conditions de travail, pour la dignité des élèves, 
une école réellement inclusive

L’ECOLE INCLUSIVE = UNE ILLUSION, ECOLE EN PERDITION

contact@sudeducation30.org
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