
Carte scolaire en Lozère :
annulation du CDEN et du CSA SD

En février dernier, en Comité Social d’Administration Spécial
Départemental, le nouveau DASEN présentait une carte scolaire
catastrophique pour la rentrée 2025 : 12 fermetures de classes avec 5
passages à classe unique, 1 fermeture d’école, 5 postes d’enseignant·es
supprimés.

La forte mobilisation des élu·es, des familles et des équipes en place, a
permis de revoir quelques situations, mais à la marge. Pour certaines
écoles, notamment celles devant passer en classe unique, le DASEN
s’était engagé à revoir sa position à la lumière des derniers chiffres des
inscriptions à l’occasion d’un CSA sd de fin d’année scolaire.
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Refus du dialogue social et
mépris des conditions de
travail

En dépit de cet engagement, le
DASEN de Lozère a purement et
simplement annulé la dernière
instance (CSA SD), refusant ainsi
toute possibilité de dialogue avec les
organisations syndicales représen-
tatives pour revoir les situations des
écoles les plus touchées. Un Conseil
Départemental de l’Education Natio-
nale (CDEN) prévu aussi en juin, a
également été supprimé.



Les mesures de carte scolaire seront donc sans appel pour la plupart des
écoles concernées. Pour l’école de Prinsuéjols-Malbouzon, c’est la
fermeture définitive. Pour l’école de Sainte Colombe de Peyre et de
Barre-des-Cévennes, c’est la fermeture d’une classe entraînant le
passage en classe unique. Pour les écoles de Mende Bonijol, La
Canourgue, la maternelle de Saint Chély, le Malzieu, l’IEM de Montrodat,
c’est la fermeture d’une classe. Le poste de TR rattaché au Massegros et
un autre demi-poste de TR disparaissent.

Quelques bonnes nouvelles

Cependant, la mobilisation n’a pas été vaine pour certaines écoles sur la
sellette. Ainsi, Saint Amans échappe au passage à la classe unique et à la
fuite probable des élèves vers l’école privée voisine. Pour Saint Michel de
Dèze, le Pont de Montvert, Saint Flour de Mercoire et Saint Chély
d’Apcher, les fermetures sont reportées sous conditions (mise en place
d’un RPI pour St Michel de Dèze, hausse des effectifs pour le Pont de
Montvert).

Malgré ces reculs sur les fermetures et les ouvertures de 5 nouvelles
classes, la rentrée scolaire prochaine s’annonce anxiogène pour de
nombreux·ses collègues : incertitude sur la pérennité de leur classe ou
de leur école, organisation assujettie aux décisions tardives du Dasen,
manque d’information par la hiérarchie, décharges de direction trop peu
nombreuses alors que la masse du travail administratif explose, manque
de remplaçant·es.

Pour lutter contre cette situation, SUD éducation Gard Lozère
revendique :
- l’arrêt des suppressions de postes dans le 1  degré,er

- la création de postes de remplaçant·es,
- la création de postes d’enseignant·es spécialisé·es pour
accompagner les élèves à besoins spécifiques,
- un régime cohérent du temps de décharge de direction.


