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La réform� décidé� unilatéral�m�nt par Gabri�l Attal, dit�s du “choc d�s
savoirs”, a été larg�m�nt combattu� par l�s p�rsonn�ls �t l�s par�nts d’élèv�s
l’an passé, à t�l point qu� l� ministèr� a r�noncé à impos�r partout la mis� �n
œuvr� d� group�s d� niv�au �t a mis �n susp�ns un� séri� d� m�sur�s visant
à fair� du DNB un diplôm� obligatoir� pour �ntr�r �n class� d� s�cond�. En
c�tt� r�ntré�, l�s r�tours d� t�rrains constat�nt qu� c�tt� réform� imposé� �st
v�nu� p�rcut�r l�s organisations d�s établiss�m�nts, créant plus d�
contraint�s dans l�s structur�s. L�s group�s homogèn�s sont un cass�-têt� �t
cach�nt surtout un� logiqu� d� tri social. La littératur� �n sci�nc� d� l’éducation
l� montr� d�puis longt�mps : l�s group�s homogèn�s p�rman�nts sont à
proscrir� car, dans c�tt� configuration, l�s bons élèv�s stagn�nt voir�
régr�ss�nt �t l�s élèv�s l�s plus �n difficultés sont confiné·�s dans l�urs
difficultés. Pour SUD éducation, la mission d� l’écol� �st d� résoudr� l�s
inégalités socio-t�rritorial�s, pas d� l�s cr�us�r !

C�tt� r�ntré� a vu égal�m�nt l’imposition généralisé� d�s évaluations
national�s standardisé�s à tous l�s niv�aux, d� l’écol� primair� au collèg�.
C�s évaluations sont sans intérêt, si c� n’�st occup�r l�s étagèr�s numériqu�s
du ministèr� sur l�squ�ll�s �ll�s pr�ndront la poussièr�. SUD éducation �st
particulièr�m�nt inqui�t d� l’utilisation fait� par l�s IEN d� c�s évaluations : �n
�ff�t, c�rtain·�s s’�n s�rv�nt comm� moy�n co�rcitif contr� l�s équip�s
pédagogiqu�s �t comm� moy�n d� pr�ssion managérial. L�s �ns�ignant·�s
ont l’évaluation d� l�urs élèv�s �t d� l�urs progrès inscrits dans l�ur cœur d�
méti�r, nous n’avons nul b�soin d� c�s évaluations complèt�m�nt hors sol.

SUD éducation Académi� d� Montp�lli�r �st particulièr�m�nt inqui�t pour
l’av�nir d�s moy�ns dévolus à notr� académi� au vu d�s déclarations du
nouv�au pr�mi�r ministr� �n t�rm�s d’économi�s sur l� dos d�s s�rvic�s
publics, �t d� l’annonc� d� la suppr�ssion d� 4000 post�s dans l’éducation.
En c�tt� r�ntré�, on constat� qu’il y a d�s trous dans la raqu�tt� sur l� t�rrain :
il manqu� d�s p�rsonn�ls, notamm�nt d�s AESH. D� nombr�ux PIALs
bricol�nt du fait d� sous-�ff�ctifs, l�s droits d�s p�rsonn�ls AESH sont
égal�m�nt r�mis �n caus� par c�rtains IEN �t coordonat�uric�s PIALs qui
�nt�nd�nt impos�r aux AESH d�s missions qui n� sont pas l�s l�urs. SUD
éducation Académi� d� Montp�lli�r �st très attaché au r�sp�ct d�s droits d�s



AESH : c’�st pourquoi nous continu�rons d� bataill�r av�c nos collègu�s pour
qu’�ll�s puiss�nt obt�nir un statut d’éducatric�s scolair�s spécialisé�s.

SUD éducation Académi� d� Montp�lli�r t�nait à r�v�nir dans c�tt� instanc�
sur l� sort fait à nos collègu�s d� l’écol� L� Princ� Ringu�t d’Alès qui ont subi
l’autoritarism� du DASEN du Gard. Un d�s �ns�ignant·�s d� c�tt� écol� a subi
un� mutation dans l’intérêt du s�rvic� qu�lqu�s jours avant la r�ntré� alors qu�
l� dossi�r était dans l�s mains d� la DSDEN d�puis d�s mois. C�la montr�
av�c qu�l r�sp�ct l’administration trait� s�s p�rsonn�ls ! SUD éducation
Académi� d� Montp�lli�r d�mand� l� r�trait pur �t simpl� d� c�tt� m�sur� qui
�st un pis all�r pour un� procédur� disciplinair� qu� l� DASEN s� sait
incapabl� d� m�n�r. SUD éducation a par aill�urs saisi la Déf�ns�us� d�
Droits sur l�s r�cours abusifs d� l’Éducation national� aux m�sur�s d�
mutation dans l’intérêt du s�rvic�.

Pour SUD éducation, l’écol� a été profondém�nt abîmé� par la politiqu�
éducativ� d’Emmanu�l Macron, �ll� a b�soin d’êtr� réparé� par d�s m�sur�s
fort�s �t qui �mport�nt l’adhésion d� tous l�s p�rsonn�ls : la baiss� du nombr�
d’élèv�s par class�, la création d’un statut pour l�s AESH, l’augm�ntation d�s
salair�s, la r�font� d� la cart� d� l’éducation prioritair� av�c l� r�tour d�s
lycé�s �t l’augm�ntation d� s�s moy�ns, �t l’arrêt du financ�m�nt d� l’écol�
privé� av�c d� l’arg�nt public.

SUD éducation académi� d� Montp�lli�r ti�nt à fair� r�marqu�r dans c�tt�
instanc� qu’il y a �ncor� �u d�s difficultés quant aux v�rs�m�nt d� la part
modulabl� REP+ à d�s collègu�s AED �n CDI, �n �ff�t c�rtain·�s d’�ntr�-
�ll�ux n� s� sont pas vu v�rs�r l’intégralité d�s 448€ alors qu� d’autr�s s� l�s
sont vus v�rs�r �n intégralité. Si l� cadr� régl�m�ntair� prévoit qu� l’ind�mnité
soit v�rsé� �n un� fois, nous att�ndons pour nos collègu�s l�s moins bi�n
rémunéré·�s d� l’académi� qu� c� soit �ff�ctiv�m�nt l� cas !
Nous vous int�rrog�ons égal�m�nt pour savoir c� qu’il �n �st d� l’�nv�lopp�
budgétair� d�s PsyEN d� l’académi�, sa réduction caus� un� grand�
désorganisation pour l�s équip�s �t l�s famill�s qui ont b�soin d� la prés�nc�
d�s PsyEN dans l�s établiss�m�nts. Qu’�n s�ra-t-il d� c�tt� �nv�lopp� pour
l� budg�t 2025 ?

Pour conclur�, nous avons vu pass�r l’information du lanc�m�nt d�
l’Obs�rvatoir� académiqu� d�s viol�nc�s s�xist�s �t s�xu�ll�s �t
LGBTQIA+phob�s, �t nous souhaitons qu� l�s organisations syndical�s soi�nt
associé�s à la vi� d� c�t obs�rvatoir�, dont nous accu�illons favorabl�m�nt la
mis� �n plac� dans l’académi�.


