GARD-LOZERE

ESTPAS UNE ENTREPRISE !
HANDISE !

L'ECOLEN'
L'EDUCATION NEST PAS UNE MARG

INDEMNITE REP/REP+ POUR LES AED ET AESH :
UN POINT D'ETAPE SUR NOTRE CAMPAGNE

Apres avoir tourné sur l'ensemble des établissements et écoles REP et REP+ du
département, SUD éducation Gard-Lozeére a pu rencontrer de nombreux-euses AESH et
AED et les accompagner dans les démarches individuelles et collectives a suivre pour
demander la prime REP ou REP+ (notamment grace au simulateur du montant a
réclamer sur notre site).

Concernant les AED, nous avons demandé au Premier Ministre de modifier la liste des
bénéficiaires de lindemnité et dy inclure les Assistant-e's d'éducation, SUD éducation
entame une démarche juridique basée sur la jurisprudence européenne la plus récente
et sur la dénonciation d'une discrimination évidente entre des personnels.

Concernant les AESH, apres avoir déposé pres de cinquante demandes au rectorat
pour que les personnels puissent bénéficier de lindemnité REP ou REP+, sans surprise
la Rectrice en refuse le bénéfice aux personnels. SUD éducation Gard-Lozere a
accompagneé les collegues qui le souhaitaient dans une démarche aupres du tribunal
administratif, avec le soutien du service juridique de notre fédération, les requétes au
TA ont été déeposeées.

SUD Education Gard-Lozére interviendra au coté des personnels qui ont
déposé des recours au tribunal administratif. SUD éducation Gard-Lozere
défend [I'égalité de traitement entre les personnels qu’iels soient
fonctionnaires ou agent-e:s contractuel-le-s.
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