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MODALITES D’ORGANISATION DU MOUVEMENT

Le mouvement départemental est organisé en une seule phase dite « informatisée » au cours de laquelle les enseignants
saisissent leurs voeux sur le serveur SIAM 1 via I-Prof. Le mouvement départemental a vocation & satisfaire un maximum
d'affectations a titre définitif.

1/ Calendrier

1.1 Saisie des voeux

Les opérations du mouvement débutent par la saisie des veeux, a une période permettant aux entrants issus de la phase
interdépartementale de participer au mouvement sur postes définitifs, a égalité de traitement avec les autres personnels. La
saisie des veeux est effectuée sous votre entiére responsabilité. Il est recommandé de ne jamais communiquer votre numen
ou votre mot de passe personnel. N’attendez pas le dernier jour d’ouverture du serveur pour saisir vos vaeux.

Les demandes, a titre facultatif ou obligatoire, doivent étre saisies sur SIAM 1.

Du 07 avril 2025 a 14h00 au 16 avril 2025 a midi

Via le lien : https://si2d.ac-montpellier.fr/login/ct_logon_mixte.jsp

Durant la période d’ouverture du serveur, il est possible de modifier ou d’annuler la saisie. Aprés la fermeture du serveur,
aucune modification (ajouts, changements d’ordre des veeux ou suppression d’un veeu) ne sera acceptée.

Signalé : pour les enseignants ayant sollicité une permutation : le service SIAM 1 est accessible uniquement a partir
de l'application i-prof du département ou vous étes affecté(e) en 2024-2025.

Exemple : un enseignant en poste dans le département du Gard et muté dans le département de les P.O. doit se connecter
au serveur du département du Gard pour saisir ses veeux dans les P.O. Il sera redirigé de fagon automatique et transparente
sur le service SIAM 1 du département d’accueil, avec comme indication le libellé du département obtenu par permutation qui
s’affiche.

1.2 La publication des postes :

Les postes vacants apparaitront sur SIAM 1 dés I'ouverture du serveur aprés la prise en compte des mesures éventuelles de
carte scolaire (pas de publication de cahier des postes). Il vous est rappelé que cette liste est indicative et non exhaustive.
S'ajoutent, en effet, tous les postes qui se libérent en cours de mouvement.

1.3 Les participants :

Le mouvement départemental est ouvert aux enseignants du premier degré qui souhaitent (participants a titre facultatif) ou
doivent (participants a titre obligatoire) participer au mouvement.

Les participants obligatoires :

- les personnels dont le poste a titre définitif a fait I'objet d'une mesure de carte scolaire ;

- les entrants dans le département suite au mouvement interdépartemental ;

- les personnels titulaires affectés a titre provisoire durant I'année précédente ;

- les personnels qui reprennent leurs fonctions dans le département a la suite d'une réintégration aprés détachement,
disponibilité, poste adapté ou congé de longue durée ;

- les fonctionnaires stagiaires nommés au 1er septembre n-1,

- les personnels demandant leur intégration aprés détachement dans le corps des professeurs des écoles.

Les participants non obligatoires

A titre facultatif, participent au mouvement les personnels titulaires d’'un poste a titre définitif qui souhaitent changer
d’affectation.

La non obtention d’un des postes demandés lors des voeux conduit automatiquement au maintien de 'agent sur son poste
actuel.
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Les Professeurs des Ecoles détachés dans le corps des Psychologues de I'éducation nationale ont la possibilité de choisir entre
la participation au mouvement intra-académique des psychologues de I'éducation nationale de la spécialité « éducation,
développement et apprentissage » ou au mouvement départemental des professeurs des écoles du premier degré. En cas de
mutation dans le cadre du mouvement départemental des personnels du premier degré, il sera mis fin au détachement dans le
corps des psychologues de I'éducation nationale.

Les communications liées aux opérations du mouvement auront lieu via les messageries i-Prof et professionnelle.

1.4 Les veeux :

Les participants au mouvement a titre obligatoire ou a titre facultatif peuvent formuler 2 types de veeux : des veeux simples
et/ou des veeux groupe.

Les candidats peuvent mixer voeux simples et voeux groupe, & hauteur de 50 veeux maximum.

Les participants a titre obligatoire devront formuler au moins un veeu & “mobilité obligatoire”.

1.5 Les affectations :

Les affectations sont prononcées a titre définitif ou provisoire selon les modalités suivantes :

» Affectations a titre définitif :

- enseignants ayant obtenu un poste dans le cadre de la phase informatisée (sous réserve de remplir les conditions exigées

pour le poste sollicité : dipléme, titre professionnel, liste d’aptitude, entretiens, efc...).
- enseignants ayant obtenu un poste dans le cadre des appels a candidature sur poste a exigence particuliére ou a profil.

» Affectations a titre provisoire :

- enseignants ayant obtenu un poste a pré-requis mais qui ne remplissent pas les conditions exigées pour le poste sollicité
(dipléme, titre professionnel, liste d’aptitude, etc. ...).

- enseignants affectés par I'algorithme lorsqu'aucun voeu n’'a été satisfait.

Signalé : Participant obligatoire

Un enseignant se trouvant dans 'obligation de participer au mouvement qui n'aurait pas saisi de vceu a “mobilité obligatoire”
et qui n'obtiendrait pas satisfaction sur les voeux formulés sera affecté a titre définitif sur tout poste vacant en extension de
Ses VeeUX précis.

Signalé : tout enseignant ayant obtenu, a l'issue des opérations du mouvement, un voeu exprimé est tenu d’accepter le
poste.

Pour les fonctionnaires stagiaires issus du concours spécial « catalan » : Il leur appartient de se déterminer
prioritairement sur des postes bilingues pendant une durée de trois ans. Aucune demande sur des postes
classiques ne sera examinée tant qu'il restera des postes bilingues vacants. Des nominations sur ces postes
bilingues vacants pourront étre prononcées d’office par la directrice académique. Pendant cette méme durée, les
nominations éventuelles sur des postes autres que bilingues se feront a titre provisoire.

2 | Communication des résultats

Les décisions d’affectation a titre définitif ou provisoire sont arrétées par la DASEN et publiées sur SIAM 1.

3 | Ajustements

A lissue de la phase unique du mouvement informatisé, des ajustements seront effectués en fin d’année scolaire, a titre

provisoire, sur les postes ou regroupements de postes restés vacants pour les personnels sans affectation ou les bénéficiaires
d’'un inéat prononce.

Page 4|37



CALENDRIER DES OPERATIONS

MOUVEMENT DEPARTEMENTAL

Enregistrement des demandes de mutation (SIAM 1)

Du 07 avril 2025 a 14h00
au 16 avril 2025 a midi

Diffusion des accusés de réception dans les boites I-prof

Les accusés de réception (AR) seront disponibles dans MVT1D lls vous
permettront de consulter votre baréme validé par la DRHE.

Le 12 mai 2025

Phase d’échange avec 'administration sur le baréme : vous pourrez
effectuer toute demande de correction de baréme. Il conviendra de
renvoyer votre accusé de réception portant ces demandes de correction
daté et signé a la DRHE uniquement par messagerie électronique
(ce.dsden66-mouvement2025@ac-montpellier.fr). Au-dela de cette date,
plus aucune demande de correction de baréme ne sera acceptée.

Entre le 12 mai et le 26 mai 2025 a midi

Date limite de demande de correction de baréme

26 mai 2025 a midi

Les baréemes définitifs seront accessibles dans MVT1D

3 juin 2025

Communication des résultats via |-Prof

11 juin 2025

Trés signalé : pas de suppression de veeu autorisée aprés le 16 avril 2025 a midi, date de fermeture du serveur.

Le 03 avril 2025 de 17h00 a 18h

Visioconférence d’information Le lien de connexion sera diffusé a 'ensemble des enseignants
sur leur boite mail académique.
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VOEUX

1/ Formulation des voeux

Les participants au mouvement a titre obligatoire ou a titre facultatif peuvent formuler 2 types de veeux : des voeux simples
et/ou des vceux groupe.

Les candidats peuvent mixer voeux simples et voeux groupe a hauteur de 50.

Les participants obligatoires devront formuler au minimum un voeu « groupe a Mobilité Obligatoire (MOB) ».

Attention : si vous obtenez a l'issue des opérations du mouvement un voeu exprimé, vous devez accepter le poste.

L’obtention d’un poste dans une école primaire ne préjuge pas de I'attribution d’un niveau en particulier. Il est conseillé de se
renseigner au préalable auprés des écoles afin de connaitre leur organisation.

Pour les fonctionnaires stagiaires issus du concours spécial « catalan » : ils doivent se déterminer prioritairement sur
des postes bilingues pendant une durée de trois ans consécutifs. Aucune demande sur des postes classiques ne sera
examinée tant qu'il restera des postes bilingues vacants. Des nominations sur ces postes bilingues vacants pourront étre
prononcées d'office par la directrice académique. Pendant cette méme durée, les nominations éventuelles sur des postes
autres que bilingues se feront a titre provisoire.

Pour les faibles barémes, il est vivement conseillé de faire des voeux les plus larges possibles, en secteurs déficitaires, et
de décliner I'ensemble des types de postes proposés, notamment les postes de Titulaire de Secteur (TS) et de Titulaire
Remplagant (Brigade). Un nombre peu important de voeux peut amener & une affectation par extension.

Pour les participants ayant sollicité un temps partiel : les autorisations de travail a temps partiel, y compris pour le temps
partiel de droit, sont subordonnées aux nécessités de fonctionnement et de continuité du service public et a I'intérét des éléves.
L’exercice de certaines fonctions énumérées dans la circulaire temps partiels du 17 janvier 2025 étant difficilement compatibles
avec un travail a temps partiel, les personnels sont informés qu'il pourra leur étre attribué par I'administration, aprés étude au
cas par cas et apres avis de I'lEN, une affectation a 'année a titre provisoire dans d’autres fonctions d’enseignement.

Pour I'enseignant affecté sur un poste du second degré (SEGPA, ULIS, UPE2A, EREA) : les modalités d’application du

temps partiel feront I'objet d’'un examen particulier en liaison avec le chef d’établissement responsable de I'organisation des
services, en accord avec I'lEN ASH et le directeur adjoint chargé de la SEGPA pour les colleges.
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1.1 Veeux simples
Veeux établissement

Il s’agit de voeux précis sur un établissement.

Veeux « titulaire de secteur » (TS)
Les enseignants peuvent demander au mouvement un poste de Titulaire de Secteur.
Le TS est rattaché a une école et reléve d’'une circonscription.

Ce qui signifie qu'il peut étre affecté sur des groupements sur I'ensemble de la circonscription sans lien avec I'école de
rattachement.

Les enseignants qui arriveront sur ces supports seront affectés a titre définitif comme fitulaire de secteur de la
circonscription et obtiendront pour I'année scolaire une AFA (Affectation & 'Année) sur les compléments de service
(compléments de temps-partiel, compléments de décharges de direction, etc ...) a hauteur de leur quotité de travail.

Modalités d’attribution des regroupements de postes pour les TS :
» Constitution des regroupements

La constitution des regroupements de services ne pourra étre réalisée qu'a 'issue des opérations du mouvement. La DRHE
1er degré est chargée de constituer ces regroupements, en lien avec les inspecteurs de I'éducation nationale de circonscription.
Une fois constitués, ces regroupements n’ont pas vocation a étre modifiés, sauf cas exceptionnels qui seront étudiés
par la DRHE en lien avec les inspecteurs de I’éducation nationale. Le rattachement administratif ou I'affectation
principale seront décidés par I'administration et ne pourront pas étre modifiés.

» Affectation des titulaires de secteur
L’affectation des TS sera traitée dans I'ordre des priorités suivantes :

1- Titulaire de secteur (TS) dont le regroupement est reconduit avec au moins 50% identique a leur groupement 2024-2025.
Le TS pourra obtenir une priorité d’affectation, en dehors du baréme, a condition de le signaler a la DRHE 1¢r degré et
de le noter en 1¢" veeu.

Une priorité pourra étre accordée également au TS qui occupait une décharge de direction qui passe en décharge
totale.

2- Titulaires de secteur qui ne bénéficient d’aucune priorité, classés en fonction de leur baréme.

» Procédure d’affectation :

L’ensemble des TS formulera des vceux dans leur circonscription de rattachement en amont du mouvement complémentaire.
La DRHE 1¢r degré enverra sur leur boite mail professionnelle la liste des groupements, la fiche de voeux et cela courant du
mois de juin. A l'issue, ils recevront le résultat sur leur boite mail.

ATTENTION : les titulaires de secteur qui sont a temps partiels ne peuvent demander que des groupements compatibles avec

leur quotité de temps partiels (ex : un TS qui travaille a 75% ne peut pas demander un regroupement qui se compose de 2
groupements a 50% ou de 3 groupements a 33%). A défaut, ce veeu ne sera pas pris en compte par I'administration.

Veeux « titulaire remplagant » (TR)

Vous pouvez étre appelé(e) a effectuer des remplacements sur tout type de postes, y compris ceux implantés dans le second
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degré (SEGPA, EREA...), si les nécessités de service I'exigent.
La Brigade départementale

Rappel : les catégories de postes TMB Formation continue (FC) et REP+ ont été transposées au sein d’une brigade
départementale uniqgue TMB MALADIE depuis la rentrée 2024.
Par conséquent, aucun veeu ne pourra étre formulé sur les anciennes dénominations.

Ces personnels sont implantés dans les circonscriptions et rattachés a des écoles du département.

Les brigadiers maladie (TR Maladie) sont destinés aux suppléances, y compris les congés de maternité et aux
remplacements longs (CLD, congés parentaux, temps partiels en cours d’année scolaire...etc) sur la circonscription dont
dépend I'école de rattachement ou sur le département si les nécessités de service I'imposent.

Depuis la modification des dénominations, les brigadiers maladie sont également destinés aux remplacements des
enseignants participant & des stages de formation continue dans tout le département. lls remplacent tout type d’absence
pendant les périodes d'arrét de la formation continue sur la circonscription dont dépend I'école de rattachement ou sur le
département si les nécessités de service I'imposent.

Les brigadiers maladie (TR Maladie) sont par ailleurs destinés aux remplacements des enseignants affectés dans les 3
réseaux REP + de Perpignan (écoles maternelles et élémentaires des secteurs PONS — SEVIGNE — PAGNOL) et aux
journées de concertation/formation.

Pour les titulaires remplagants (TR) ayant sollicité un temps partiel : la fonction de remplagant apparait comme
difficilement compatible avec une modalité de temps partiel, quelle que soit la quotité. Les TR ayant effectué une demande de
temps partiel et de mutation au titre de I'année scolaire 2025-2026 et qui n'obtiendraient pas un support compatible avec un
temps partiel, seront placés en AFA sur un poste d’adjoint classique vacant aprés mouvement. Seul le mi-temps annualisé
peut étre accordé aux titulaires remplacants si la demande a été déposée avant le 31 mars 2025, sous réserve que deux
demandes se complétent et soient accordées.

Les ISSR:
La fonction de remplagant ouvre droit aux indemnités de sujétions spéciales de remplacement (ISSR).
Les ISSR sont calculées a partir de 'adresse de I'école de rattachement (résidence administrative).

En cas de remplacement continu d’'un méme enseignant couvrant la durée de I'année scolaire*, les ISSR ne sont pas dues.
En dehors des missions de remplacement, les brigadiers devront se rendre dans leur école de rattachement et par conséquent
ne percevront aucun frais de déplacement (ISSR).

"y compris la période de pré-rentrée. Il ne peut y avoir de paiement d’ISSR avant le 1er septembre

1.2 Veeux groupe

Un groupe est un ensemble de postes, liborement choisis et classés par les départements.
Un groupe est constitué de supports identiques ou différents correspondants a des types de postes situés dans une méme
commune ou dans des communes différentes.

On distingue 3 types de groupes de postes :
o Vceu groupe type AC (assimilé commune)
e Veeu groupe type A (autre)
e Voeu groupe type « Mobilité obligatoire » (MOB).

Les candidats ont la visibilité sur les postes et leur ordonnancement au sein du groupe. lIs ont la possibilité de modifier I'ordre

des postes défini par le département au sein d’'un groupe. Par défaut, c’est I'ordonnancement des postes déterminé par le
département qui sera pris en compte.
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» Les voeux groupe AC :
Le département compte 15 communes pouvant faire I'objet d’'un veeu groupe type AC (cf. page 11) dans lesquelles 7 natures
de support sont proposées :

-Adjoint maternelle (ECMA)

-Adjoint élémentaire (ECEL)
-Titulaire remplacant de brigade (TR)
-Titulaire remplagant de secteur (TS)
-CP dédoublé (CP12)

-CE1 dédoublé (CE12)

-GS dédoublée (GS12)

P Les voeux groupe Autre :
Le département compte 6 regroupements de communes pouvant faire I'objet d’'un veeu groupe type Autre (cf. page 12) dans
lesquelles 7 natures de support sont proposées :

-Adjoint maternelle (ECMA)

-Adjoint élémentaire (ECEL)
-Titulaire remplacant de brigade (TR)
-Titulaire remplagant de secteur (TS)
-CP dédoublé (CP12)

-CE1 dédoublé (CE12)

-GS dédoublée (GS12)

» Les veeux groupes “MOB” :

Le département compte 5 zones MOB pouvant faire I'objet d’'un veeu groupe type MOB (cf. pages 13 et 14) dans lesquelles 4
natures de support sont proposées :

- Direction hors décharge totale

- ASH

- remplacement

- enseignement et chargés d'écoles

Ces veeux groupe MOB peuvent étre saisis par tous les candidats.
ATTENTION : Les participants obligatoires devront formuler au minimum un vceu groupe MOB.

2/ Le fonctionnement de I'algorithme

L’affectation des personnels enseignants s’appuie sur un traitement algorithmique qui consiste a préparer un projet
d'affectation pour les agents ayant formulé des voeux de mobilité afin de satisfaire au mieux leurs demandes en tenant
compte d'une part, du nombre total de points de baréme de I'ensemble des participants, et d'autre part, des postes a
pourvoir.

L’application MVT1D examine les voeux dans I'ordre suivant :

1- les veeux dans I'ordre défini par le candidat
2- puis I'ensemble des postes non pourvus (non formulés par le participant obligatoire)

En conséquence, pour les participants obligatoires, dans I'hypothése ou aucun des voeux ne serait satisfait,
I'enseignant sera affecté en extension, par I'algorithme sur tout poste non pourvu.

Dans le cas 1, les postes sont attribués a titre définitif sous réserve des titres requis.

Dans le cas 2, les postes sont attribués a titre provisoire pour le participant obligatoire ayant formulé un voeu groupe a “mobilité
obligatoire” et a titre définitif pour le participant obligatoire qui n’a pas formulé de voeu groupe a “mobilité obligatoire”. Dans ce
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cas, l'algorithme ordonne les candidats en mobilité obligatoire non mutés selon les critéres suivants :
-demande compléte (affectation PRO) avant demande incompléte (affectation TPD)
-baréme de base décroissant.

Signalé : un enseignant se trouvant dans I'obligation de participer au mouvement qui n’aurait pas saisi un voeu groupe a
“mobilité obligatoire” et qui n’obtiendrait pas satisfaction sur les voeux formulés sera affecté a titre définitif sur tout poste vacant
en extension de ses vVoeux.

Pour tous les participants :

En cas d'éqalité de baréme, le départage se fera en prenant en considération le rang du veeu, le sous-rang du vceu (en cas
de veeu groupe) puis interviennent les discriminants dans 'ordre suivant :

1- I'ancienneté de service (échelon)

2- I'ancienneté dans 'échelon

3- le nombre d’enfants

4- puis en critere de départage ultime, le numéro aléatoire unique attribué a chaque candidat lors de sa participation au
mouvement (si deux agents doivent étre départagés par ce discriminant, c’est I'agent ayant le nombre le plus élevé qui obtient
le poste).
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LISTE DES COMMUNES POUVANT FAIRE L’OBJET D’UN V(EU GROUPE
TYPE ASSIMILE COMMUNE (AC)
(POUR LES PARTICIPANTS FACULTATIFS ET OBLIGATOIRES)

e ARGELES SUR MER

e BOMPAS

o CABESTANY

e CANET EN ROUSSILLON
e CERET

e ELNE

e |LLESURTET

e PERPIGNAN

e PIA

e PRADES

e RIVESALTES

e SAINT CYPRIEN

e SAINT ESTEVE

e SAINT LAURENT DE LA SALANQUE
e THUIRR

Dans chacune de ces communes, seules 7 natures de support sont accessibles au mouvement par le veeu groupe type AC :

- adjoint maternelle (ECMA)

- adjoint élémentaire (ECEL)

- titulaire remplagant de Brigade (TR)
- titulaire remplacant de secteur (TS)
- CP dédoublé (CP 12)

- CE1 dédoublé (CE1 12)

- GS dédoublée (GS 12)
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VCEUX GROUPE TYPE AUTRE

(POUR LES PARTICIPANTS FACULTATIFS ET OBLIGATOIRES)

FENOUILLEDES :
ANSIGNAN
CAUDIES DE FENOUILLEDES
MAURY
SAINT PAUL DE FENOUILLET

VALLESPIR :
AMELIE LES BAINS
ARLES SUR TECH
PRATS DE MOLLO LA PRESTE
SAINT LAURENT DE CERDANS
SAINT MARSAL
SERRALONGUE

COTE VERMEILLE:
BANYULS SUR MER
CERBERE
COLLIOURE
PORT-VENDRES

CONFLENT :
CATLLAR
CORNEILLA DE CONFLENT
FUILLA
LOS MASOS
MARQUIXANES
MOSSET
OLETTE
PRADES
RIA SIRACH
SAHORRE
SERDINYA
TAURINYA
VERNET LES BAINS
VILLEFRANCHE DE CONFLENT

CERDAGNE :
ANGOUSTRINE
BOURG-MADAME
DORRES
ENVEITG
ERR
ESTAVAR
LATOUR DE CAROL
OSSEJA
PALAU DE CERDAGNE
SAILLAGOUSE

CAPCIR:
BOLQUERE
EGAT
FONT ROMEU
LA CABANASSE
LA LLAGONNE
MATEMALE
MONT LOUIS
SAINT PIERRE DELS FORCATS
TARGASSONNE

Dans chacun de ces regroupements de communes, seules 7 natures de support sont accessibles au mouvement par le veeu

groupe type Autre :

- adjoint maternelle (ECMA)

- adjoint élémentaire (ECEL)

- titulaire remplagant de Brigade (TR)
- titulaire remplacant de secteur (TS)
- CP dédoublé (CP 12)

- CE1 dédoublé (CE1 12)

- GS dédoublée (GS 12)
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VCEUX GROUPE TYPE MOB (A MOBILITE OBLIGATOIRE)
(UNIQUEMENT POUR LES PARTICIPANTS OBLIGATOIRES)
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ZONE 4 ZONE 5
SERDINYA BOURG MADAME
CATLLAR DORRES
CORNEILLA DE CONFLENT ENVEITG
FUILLA ERR
LOS MASOS ESTAVAR
MOSSET PALAU DE CERDAGNE
PRADES AE\SSEEDSETSRINE VILLENEUVE DES
RIA SIRACH SAILLAGOUSE
TAURINYA LATOUR DE CAROL
VERNET LES BAINS OSSEJA
VILLEFRANCHE DE CONFLENT BOLQUERE
MARQUIXANES LA CABANASSE
BELESTA LA LLAGONNE
CORBERE LES CABANES MATEMALE
CORBERE MONT LOUIS
ILLE SUR TET EGAT
RODES FONT ROMEU ODEILLO VIA
SOURNIA TARGASSONNE
VINCA SAINT PIERRE DELS FORCATS
BOULETERNERE OLETTE
SAINT FELIU D'AVALL
SAINT FELIU D'AMONT
NEFIACH
MILLAS
CORNEILLA LA RIVIERE
SAHORRE
CARAMANY

4 NATURES DE SUPPORT SONT PROPOSEES :

-ASH

-DIR HORS DECHARGE TOTALE

-ENSEIGNEMENT
-REMPLACEMENT

CE DECOUPAGE EN ZONES VAUT EGALEMENT POUR LES ZONES APPLIQUEES EN DERNIER ECHELON TERRITORIAL AUX
ENSEIGNANTS FAISANT L’OBJET D’UNE MESURE DE CARTE SCOLAIRE (VOIR PAGE 23).
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ZONES V(EUX GROUPE MOB

CE DECOUPAGE EN ZONES VAUT EGALEMENT POUR LES ZONES APPLIQUEES EN DERNIER ECHELON TERRITORIAL AUX
ENSEIGNANTS FAISANT L’'OBJET D’UNE MESURE DE CARTE SCOLAIRE (VOIR PAGE 23).
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POSTES

La liste des postes vacants, publiée sur SIAM 1, est indicative et non exhaustive. S'ajoutent en effet, tous les postes qui se
liberent en cours de mouvement.

Les affectations sont prononcées a titre définitif (TPD) ou a titre provisoire (PRO).

Les postes a pourvoir lors du mouvement peuvent étre :
- des postes entiers en école ou en circonscription ;
- des postes entiers dans les établissements du second degré (SEGPA, EREA, ULIS College, UPE2A) ;
- des postes en établissements spécialisés ;
- des postes en RASED ;
- des postes de remplacement en brigade ;
- des postes de titulaires de secteur (TS).

Les affectations sont prononcées a titre définitif a 'exception des enseignants ayant obtenu un poste a prérequis mais qui ne

remplissent pas les conditions exigées pour le poste sollicité (diplome, titre professionnel, liste d'aptitude, etc.) et des participants
obligatoires affectés par I'algorithme lorsqu’aucun voeu groupe formulé n’a été satisfait.

1. Postes attribués au baréme:

1.1 Postes ne justifiant pas d’un pré-requis

P Poste « adjoint »

Dans les écoles primaires comportant des classes maternelles et des classes élémentaires, les demandes devront porter sur
les postes d'adjoints maternelle (ECMA), élémentaire (ECEL) ou les deux. L’obtention d’un poste dans cette école ne
préjuge pas de I'attribution d’un niveau en particulier.

Tout enseignant obtenant une affectation dans une école primaire peut étre amené a exercer indifféremment en maternelle ou
en élémentaire selon la répartition des niveaux d’enseignement décidé par le directeur aprés avis du conseil des maitres.
Signalé : cas des classes en dispositif dédoublé (voir page 20)

P Poste « titulaire de secteur »
La délégation sur les regroupements est ensuite prévue a 'année scolaire (AFA). L'affectation peut étre modifiée a chaque
rentrée scolaire dans un souci de cohérence et d’intérét pédagogique.

P Poste « titulaire remplagant brigade »

» Poste « décharge totale de direction » (DCOM)
Les décharges de direction correspondent a des postes d’adjoint. Ne sont concernés que les postes de décharges complétes
de directeur.

P Poste « Directeur d’école a une classe »
Les enseignants ayant occupé a 'année un poste resté vacant a l'issue du mouvement pourront solliciter une priorité absolue
au mouvement suivant, sous réserve de I'avis favorable de I'l[EN.

» Poste de Direction d’écoles maternelles et élémentaires (hors postes de direction a décharge totale et postes REP+
- cf point 2 page 18)

Rappel : fonctions difficilement compatibles avec un temps partiel.

En école primaire, le poste est obligatoirement implanté en élémentaire.

Conditions : assurer actuellement la fonction de directeur a titre définitif, ou étre inscrit sur une liste d'aptitude encore valable
(moins de 3 ans). Voir annexe Il pour les différents cas.
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1.2 Postes justifiant d’un pré-requis sans entretien

lls sont attribués au baréme et peuvent étre demandés dans le cadre du mouvement mais seuls les enseignants titrés seront
affectés a titre définitif.

1.2.1 classes et postes spécialisés en ASH

» Poste RASED PEDAGOGIQUE
Les enseignants interviennent auprés d'éléves en difficulté qui bénéficient d’'une aide a dominante pédagogique dans
le cadre d’un projet individualisé

» SEGPA en collége et Etablissement Régional d’Enseignement Adapté (EREA)

» Poste RASED RELATIONNEL
Au sein des RASED, des enseignants sont plus spécifiquement chargés d’apporter une aide a dominante rééducative aux
éléves éprouvant des difficultés d’adaptation a la scolarisation.

» Poste en IME
Il est recommandé de s'informer auprés de I'lEN-ASH et des directeurs d'établissements spécialisés afin de connaitre les
conditions particuliéres de fonctionnement (horaire, congés, heures de suggestions spéciales, etc.)

P Poste Titulaire Remplagant Brigade spécialisée : remplacement Congés ASH

» Poste CMPP

1.2.2 Poste bilingue Francais-Catalan
Conditions : étre titulaire du concours de P.E. Langue régionale « Catalan » ou de I'habilitation en Catalan.

Dans le cas ou plus aucun poste bilingue ne serait disponible pour les détenteurs du concours spécifique bilingue n'ayant pas
effectué leurs 3 années sur poste bilingue, une affectation pourra étre prononcée selon I'ordre de priorité suivant :

1) titulaire CRPE Catalan
2) détenteur de I'habilitation en Catalan

1.2.3 Poste fléché en langue

Les postes d’adjoints en langue impliquent un nombre d’heures d'enseignement de la langue (intervention dans d’autres
classes de I'école).

Titres requis : Au minimum un dipléme de niveau Il (licence en langue) ou CLES 2 qu'il conviendra de fournir.

1.3 Postes justifiant d’un pré-requis avec entretien
En raison de la mission confiée et des compétences requises, ces postes font I'objet d’'une procédure particuliére : entretien

devant commission départementale. Les candidats a ces postes ont d'ores et déja participé aux commissions organisées.
Seuls les veeux des candidats ayant regu un avis favorable sont examinés dans le cadre du mouvement. L’attribution du poste
se fait ensuite en fonction du baréme. Les avis favorables de la commission sont valables pendant 5 ans.

1.3.1 Classes et postes spécialisés en ASH

» Classe « enfants malades » (hopitaux, SESSAD)

Attention : poste a sujétions particulieres. Il est recommandé de s'informer auprés de l'inspecteur de I'éducation ASH afin de
connaitre les conditions particulieres de fonctionnement (horaires, congés, heures de sujétions spéciales, etc.).

» Enseignant référent : cf guide mobilité 2 degré 2025 disponible sur ACCOLAD.
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1.3.2 Postes pour les éléves a besoins spécifiques

P Postes école expérimentale La Miranda
P Poste du dispositif « Groupe d’Enseignement Spécifique » Collége Jean Moulin

P Poste d’enseignant de classe spécifique d’accueil et de scolarisation des enfants de moins de trois ans
(code ECMA G0106) : Etre inscrit au vivier d’enseignement concerné (se traduit par une habilitation en langue BRETON
enregistrée dans votre dossier de gestion).

» Poste d’enseignant en Unité Pédagogique pour Eléves Allophones nouvellement Arrivés - UPE2A (se traduit par
une habilitation en langue Provengal enregistrée dans votre dossier de gestion — code 0761 -119) destiné a accueillir des
éléves non francophones et a aider a leur intégration dans les classes ordinaires du cycle élémentaire ou du collége.

2. Postes a profil attribués hors baréme:
Il s’agit d'une modalité de recrutement pour laquelle 'adéquation poste/profil doit étre la plus étroite possible, dans l'intérét du
service. Dans ces situations limitées, la sélection des candidats s'effectue hors baréme.
En raison de la mission confiée et des compétences requises, ces postes font 'objet d’'une procédure de recrutement
particuliére : entretien devant la commission départementale avec classement par les membres de la commission. Ce
classement n’est valable que pour un mouvement.

» Poste coordonnateur REP et REP+

P Poste conseiller pédagogique départemental avec une spécialité (musique, arts plastiques, langue vivante, langue
régionale, EPS, formation, maternelle ...).
Le CAFIPEMF dans la spécialité est indispensable pour étre nommé a titre définitif

P Poste de conseiller pédagogique (de circonscription, EPS, TICE)
Titres requis : CAFIPEMF généraliste ou de I'option proposée

» Poste de conseiller pédagogique ASH (de circonscription)
Titres requis : CAFIPEMF généraliste et, CAPA-SH ou CAPPEI

» Poste de délégués USEP

P Poste de Direction d’école maternelle, élémentaire ou primaire a décharge totale
Condition : étre inscrit sur une liste d'aptitude de directeur en cours de validité

P Poste de Direction en REP+
Condition : étre inscrit sur une liste d'aptitude de directeur en cours de validité

» Poste Enseignant Ressource de Circonscription

P Poste « Professeur Ressource Troubles du Spectre de I’Autisme » , TFV, TFA
Condition : étre titulaire du CAPA-SH ou CAPPEI ou titre équivalent

» Classe spécialisée en Maison d’arrét

Nécessite également 'agrément du ministere de la Justice

* La titularisation pourra étre effective :

- dans tous les cas, aprés une premiére année de probation et de confirmation personnelle validée lors d'un entretien avec le
responsable de I'UPR, I'lEN ASH et avis du chef d'établissement pénitentiaire;

- aprés l'obtention du CAPPEI, en principe lors de la seconde année d’exercice si I'enseignant n'est pas titulaire d'un dipléme
spécialisé;

Stage d'adaptation & I'emploi obligatoire : 3 sessions d’une semaine (ENAP Agen — INS HEA Suresnes)
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» Poste en Maison Départementale des Personnes Handicapées
Poste mis par convention auprés de la maison départementale des personnes handicapées,
Condition : étre titulaire CAPA-SH ou CAPPEI ou titre équivalent

P Professeur spécialisé « Unité d’enseignement Maternelle/Elémentaire Autisme » (UEE/UEM Autisme)
» Poste CDOEA

» Coordonnateur AESH
Rattaché a I'lEN ASH est chargé de coordonner les activités et la formation des assistants de vie scolaire

P Classes Relais

Travail en relation avec un éducateur de la PJJ, secondé par un aide éducateur. Accueil d’'un public mixte et variable, selon
les sessions d’adolescents en rupture, provenant des colléges.

- Pas de titre requis

» Poste CASNAV :

- Coordonnateur : organisation du dispositif dans le 1¢" degré et coordination administrative de I'antenne départementale.
- UPS destinés a la scolarisation des enfants de familles itinérantes et voyageurs.

Ces postes sont, en général, administrativement rattachés a des écoles en éducation prioritaire. Cependant, les
enseignants nommés sur ces postes peuvent également exercer sur d'autres secteurs, en fonction des besoins repérés, dans
des limites géographiques raisonnables. Pour une information plus détaillée, il est vivement recommandé de prendre contact
avec le CASNAV (casnavb66@ac-montpellier.fr).

Attention :

Pour les PEP : vous devez obligatoirement procéder a la saisie de vos veeux sur MVT1D pendant la période d‘ouverture du
serveur.

Pour les PAP : les enseignants retenus seront directement affectés sur leur nouveau poste en amont du mouvement

En cas de voeux multiples sur un poste a profil, il devra étre formulé un ordre de préférence.

Les postes a profil et/ou a pré-requis avec entretien qui se libéreraient en cours de mouvement ou qui resteraient vacants
a l'issue du mouvement seront traités ultérieurement par un nouvel appel a candidature.
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DISPOSITIFS DEDOUBLES EN EDUCATION PRIORITAIRE

Signalé : depuis le mouvement 2024, les postes dédoublés en REP-REP+ ne relévent plus de postes a
exigences particulieres (PEP).

Ces postes continueront a étre étiquetés selon la nomenclature prévue et apparaitront comme tels dans le
mouvement.

Les enseignants postulant sur des écoles REP-REP+ sont invités, pour maximiser leur chance d'obtenir
satisfaction , a formuler a la fois des voeux sur des postes d'adjoints et des voeux sur des postes DD.
L'obtention d'une affectation en Dispositifs Dédoublés n'assurera pas d'exercer effectivement sur ce dispositif et
inversement, la répartition des niveaux d'enseignement sera décidée par le directeur ou la directrice d'école
apres avis du conseil des maitres.

Enfin, conformément aux Lignes Directrices de Gestion Ministérielles (LDGM) du 22.10.24 publiées au BOEN
spécial n°5 du 31.10.24), il est rappelé que "par ailleurs, les IA-DASEN s'assurent que les enseignants amenés
a exercer en classe de CP dédoublé bénéficient d'une expérience suffisante". Aussi, lors de la tenue du conseil
des maitres, le directeur ou la directrice d'école veillera a ce que I'enseignant ayant en charge le CP DD dispose,
dans toute la mesure du possible, d'une expérience suffisante en qualité de titulaire ou non titulaire, sur les
fonctions d'enseignement du ler degré.
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LISTE DES POSTES « SCOLARISATION DES MOINS DE TROIS ANS »

SECTEURS COLLEGES CIRCONSCRIPTIONS
SECTEUR COLLEGE M. PAGNOL PERPIGNAN
Maternelle Georges Dagneaux - Perpignan 1 IEN PERPIGNAN 1
Maternelle Victor Duruy — Perpignan 1 IEN PERPIGNAN 1
SECTEUR COLLEGE LA GARRIGOLE
PERPIGNAN
Maternelle d’Alembert - Perpignan 1 IEN PERPIGNAN 1
SECTEUR COLLEGE MME DE SEVIGNE
PERPIGNAN
Maternelle Blaise Pascal - Perpignan 1 IEN PERPIGNAN 2

SECTEUR COLLEGE PONS PERPIGNAN
Maternelle Emile Roudayre - Perpignan 1 IEN PERPIGNAN 2

SECTEUR COLLEGE P. LANGEVIN ELNE
Maternelle Francoise Dolto - Elne 1
NOMBRE DE POSTES | 6

Ces postes apparaissent dans le serveur MVT1D sous la spécialité ECMA G0106.
L’inscription dans le vivier concerné se traduit par une habilitation en langue BRETON enregistrée dans votre
dossier de gestion.

LISTE DES POSTES - VIVIER UPE2A

ETABLISSEMENT CIRCONSCRIPTION

Ecole Elementaire Georges Dagneaux PERPIGNAN 1
Ecole Elementaire Jean Zay — Marie Curie PERPIGNAN 2
Ecole Elementaire Victor Duruy PERPIGNAN 1
Ecole Elementaire Jean-Jacques Rousseau PERPIGNAN 2
Ecole Elementaire Jean Jaures PERPIGNAN 2
Ecole Elementaire Jordi Barre PERPIGNAN 2
Ecole Elementaire Anatole France PERPIGNAN 1
Ecole Elementaire Jean Petit PRADES

Ces postes apparaissent dans le serveur MVT1D sous la spécialité code 0761 -119.
L’inscription dans le vivier concerné se traduit par une habilitation en langue PROVENCAL enregistrée dans
votre dossier de gestion.

Page 21|37



BAREME

Le baréme permet le classement des demandes, il constitue un outil de préparation des opérations de gestion et ne revét
donc qu’un caractére indicatif. Il est appliqué dans les cing départements de I'académie.

Rappel : demande de correction de baréme : entre le 12 et le 26 mai 2025 midi. Adresser votre demande a la DRHE,
uniquement par messagerie électronique : ce.dsden66-mouvement2025@ac-montpellier.fr

Au-dela de cette date, plus aucune correction ne sera acceptée.

1. PRIORITES LEGALES

1.1 Rapprochement de conjoints séparés pour des raisons professionnelles : 80 points sur le 1er veeu et tous veeux
consécutifs qui portent strictement sur la commune de la résidence administrative professionnelle du conjoint.
Lorsque lacommune de la résidence professionnelle du conjoint ne compte aucune école, ’enseignant bénéficie
d’une bonification de 80 points sur 'une des communes limitrophes comportant une école. Les candidats
fourniront les justificatifs qui feront I'objet d’une vérification par les services départementaux.

Ces points sont attribués aux enseignants en activité, titulaires ou stagiaires, affectés a titre définitif ou provisoire, dont la
résidence administrative est située a une distance égale ou supérieure a 50 kms de la résidence professionnelle du
conjoint (obligation de fournir une attestation d’'emploi récente établie par I'employeur du conjoint avant le 16 avril 2025).
Ces points sont attribués sur le premier voeu et tous les voeux consécutifs sous réserve qu'ils répondent a ces critéres. Les
points sont attribués pour 'année du mouvement a la condition que les voeux de I'agent le rapprochent effectivement de la
résidence administrative du conjoint. Une demande de mutation au titre d’'un rapprochement avec un conjoint qui n'a pas
d’activité professionnelle ne peut étre bonifiée, y compris si le conjoint est inscrit & FranceTravail. Le lieu d’exercice en
télétravail ne peut étre pris en compte.

Notion de conjoints : sont considérés comme conjoints les personnes mariées, les partenaires liés par un pacte civil de
solidarité (PACS) ainsi que les personnes non mariées ou non pacsées ayant des enfants reconnus par les deux parents (ou
reconnus par anticipation). Seules les situations de mariage ou de pacs antérieures au 01 janvier de 'année du mouvement
seront prises en compte. La situation de séparation de conjoints est constatée au 31 décembre de I'année scolaire en cours,
justificatifs a 'appui, dans la mesure ou I'agent est en activité a cette date-la.

Pour un brigadier maladie, I'école de rattachement sera prise en compte pour le calcul.
Pour un titulaire de secteur, I'affectation principale sera prise en en compte pour le calcul.

Cas particulier d’un couple d’enseignants : seul un des membres du couple bénéficie des points de rapprochement dés
lors que la condition de rapprochement est remplie.

1.2 Agents sollicitant un rapprochement avec le détenteur de I'autorité parentale conjointe dans I'intérét de
I’enfant : 80 points sur le 1er veeu et tous veeux consécutifs

Ces points sont attribués aux enseignants en activité, titulaires ou stagiaires, affectés a titre définitif ou provisoire sur le 1er
veeu et tous voeux consécutifs identiques (c'est-a-dire sur la méme commune), soit sur la commune de résidence privée de
l'autre parent soit sur une commune limitrophe de la commune de résidence privée de l'autre parent.

Les candidats fourniront les justificatifs qui feront I'objet d’une vérification par les services départementaux

-Les participants ayant & charge un ou des enfants de moins de 18 ans au 1¢" septembre 2025 et exercant I'autorité parentale
conjointe (garde alternée, garde partagée, droits de visite) peuvent prétendre & une bonification sur leur premier voeu et tous
les voeux consécutifs sous réserve qu'ils répondent a ces critéres. Les demandes formulées a ce titre tendent a faciliter :

- le rapprochement avec le détenteur de I'autorité parentale conjointe dans l'intérét de I'enfant ;

- lalternance de résidence de I'enfant au domicile de chacun de ses parents ;

- lexercice des droits de visite et d’hébergement de I'enseignant dont la résidence de I'enfant n'est pas fixée a son
domicile.

Les situations prises en compte doivent étre établies par une décision de justice pour les enfants de moins de 18 ans au 1¢r

septembre 2025. Joindre obligatoirement toute piéce justifiant la demande et la formuler auprés de la DRHE avant le

16 avril 2025.
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1.3. Au titre du handicap : 800 pts

Personnels concernés : titulaires et néo-titulaires, personnels ayant un conjoint BOE, personnels ayant un enfant reconnu
en situation de handicap ou gravement malade.

- qu'il s’agisse des personnels entrant dans le département a l'issue de la phase interdépartementale ;
- ou qu'il s'agisse des personnels déja en fonction dans le département et concernés par la seule phase départementale.

Attention : un agent qui a constitué un dossier dans le cadre de la phase interdépartementale doit le constituer a nouveau
au titre de la phase départementale.

Aprés examen des avis portés par le médecin du travail, la situation de chaque demande est étudiée afin de déterminer le
caractére prioritaire ou non de la demande.

1.4. Au titre de I'exercice en éducation prioritaire
Ce dispositif vise & renforcer la stabilité des équipes pédagogiques.
Une bonification est accordée :

-aux personnels enseignants affectés au 1¢ septembre 2024, a titre définitif ou provisoire, dans des établissements relevant
d’un quartier urbain ou se posent des problémes sociaux et de sécurité particuliérement difficiles et justifiant d'une durée
minimale de cing années de services continus au 31 ao(it 2025 dans ces établissements (cf. arrété du 16 janvier 2001, BOEN
n°10 du 8 mars 2001). Cette bonification est de 70 points.

Dans le département, sont uniquement concernés les enseignants du 1¢" degré affectés sur des supports 2" degré
dans les colléges Pons, Pagnol, Sévigné, Jean Moulin de Perpignan et les SEGPA de Pagnol, Pons.

-aux personnels enseignants exercant dans des écoles et colléges du dispositif REP+ affectés au 1¢r septembre 2024 dans
ces écoles et justifiant d'une durée minimale de cing années de services continus au 31 aolt 2025. Cette bonification est de

70 points.

-aux personnels enseignants affectés au 1¢r septembre 2024 dans une école ou un collége en éducation prioritaire et justifiant
d’une durée de cing années de service continu en REP et REP+ au 31 aodt 2025. Cette bonification est de 70 points.

-aux personnels enseignants exercant dans des écoles et colléges du dispositif REP affectés au 1¢* septembre 2024 dans
ces écoles et justifiant d'une durée minimale de cing années de services continus au 31 aolt 2025. Cette bonification est de

50 points.

Dans le calcul de la bonification, I'ancienneté détenue dans I'école est prise intégralement en compte pour les enseignants
exercant antérieurement au classement REP ou REP+ de I'école.

Les enseignants qui ont été affectés dans une école de ce dispositif hors du département doivent renseigner 'annexe | et la

faire valider par les services de la DSDEN du département concerné.

1.5. Personnels faisant I'objet d’une mesure de carte scolaire

Les personnels touchés par une mesure de carte ont été informés nominativement par courrier aprés la tenue du CDEN.

» Fermeture de poste en école : poste d’adjoint (ECEL-CP12-CE12/ECMA-GS12)

Lorsqu'il n’existe aucun poste vacant dans I'école (poste se libérant a la rentrée ou poste pourvu a titre provisoire), est concerné
par la mesure de carte I'enseignant dernier arrivé a titre définitif dans I'école . Cependant, un autre enseignant peut se porter
volontaire.

Définition du « dernier arrivé » : le dernier arrivé est 'enseignant adjoint qui a, dans I'école, I'affectation a titre définitif la plus
récente.
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Le dernier nommé d’'une école primaire (EPPU) peut-étre indifféremment un enseignant classe élémentaire (ECEL) ou un
enseignant classe maternelle (ECMA).

Le dernier nommé d’une école élémentaire REP-REP+ peut-étre indifféremment un enseignant classe élémentaire (ECEL)
ou un enseignant sur DD (CP12-CE12)

Le dernier nommé d’'une école maternelle REP-REP+ peut-étre indifféremment un enseignant classe pré-élémentaire (ECMA)
ou un enseignant sur DD GS12

Le dernier nommé d’'une école primaire REP-REP + peut-étre indifféremment un enseignant classe élémentaire (ECEL-CP12-
CE12) ou un enseignant classe maternelle (ECMA/GS12)

En cas d'égalité d’ancienneté, I'enseignant qui a le plus faible baréme sera tenu de participer au mouvement (baréme pris en
compte : AEN + enfants de — de 18 ans a charge )

Cependant, en cas de mesures de carte successives, I'enseignant concerné cumule I'ancienneté acquise dans les deux postes
(poste actuel et poste précédent).

Si le dernier arrivé a la qualité de travailleur handicapé, la DRHE 1er degré procéde a un examen au cas par cas en tenant
compte de l'avis du médecin de prévention. Celui-ci indiquera, en fonction de la nature du handicap et de ses besoins en
compensation, s'il y a nécessité de maintenir I'agent sur son poste.

L’enseignant touché par la mesure de carte bénéficie :

- d’'une priorité absolue sur un poste de méme nature (ECEL-CP12-CE12 ou ECMA-GS12) dans son école si un poste se
libére dans le cadre du mouvement et a condition de I'avoir demandé en premier veeu suivi d’'un veeu MOB (qui n’est pas
forcement consécutif au 16" veeu) ou en avant dernier veeu (le dernier veeu étant un veeu MOB).

- d'une bonification de 500 points sur un poste de méme nature (ECEL-CP12-CE12 ou ECMA-GS12) :
+ dans I'école (dans le cas d'une école primaire sur tout support d'adjoint).

* dans la commune.

* dans la circonscription.

+ dans la zone ou les zones limitrophes si absence de poste vacant (voir pages 13 a 15).

Il est rappelé que dans le cas d’'une modification de la structure avec le passage de 2 classes a 1 classe, le poste de chargé
d’école est considéré comme un poste d’adjoint.

L’enseignant volontaire aura l'obligation de participer au mouvement et bénéficiera de la bonification. Si plusieurs
enseignants se portent volontaires, ils seront départagés au baréme (le plus fort baréme obtiendra la bonification).

En cas de fermeture de poste en école suite au comité technique de rentrée CSA SD (septembre n), 'enseignant touché par
la mesure de carte scolaire bénéficie :
- d’'une priorité absolue sur un poste de méme nature dans son école si un poste se libére dans le cadre du mouvement et a
condition de I'avoir demandé en premier veeu
- d’'une bonification de 600 points sur un poste de méme nature :

+ dans I'école (dans le cas d'une école primaire sur tout support d’adjoint).

+ dans la commune.

* dans la circonscription.

En cas de réouverture du poste au CSA SD de juin n, I'enseignant est contacté par le service gestionnaire et automatiquement
réinstallé sur son poste a titre définitif s'il le souhaite. En cas de réouverture du poste au CSA SD de février n+1, I'enseignant
touché par la mesure de carte au CSA SD de février n bénéficie d’'une priorité absolue au mouvement n+1, a condition d'en
faire la demande uniquement par messagerie électronique (ce.dsden66-mouvement2025@ac-montpellier.fr) avant le
16 avril 2025 et de le demander en premier ou dernier veeu.
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» Fermeture de poste bilingue :
- priorité absolue sur un poste de méme nature dans son école si un poste se libére dans le cadre du mouvement et a
condition de I'avoir demandé en premier veeu
- bonification de 500 points sur un poste de méme nature :
+ dans I'école (dans le cas d’une école primaire sur tout support d’adjoint).
* dans la commune
* dans la circonscription
* dans le département.

» Fermeture de poste en Capcir et Cerdagne :

- priorité absolue pour tous les veeux formulés sur le Capcir ou la Cerdagne (hors direction 2 classes et + et postes
spécialisés).

- 500 points pour tous les voeux de méme nature et fonction sur la circonscription de Prades.

» En cas de fusion d’écoles :

Poste d’adjoint : L'enseignant est par principe maintenu sur son poste sauf s'il souhaite participer au mouvement. Il conserve
I'ancienneté acquise dans I'école avant la fusion.

Poste de direction : lorsque les deux directeurs sont titulaires, celui qui a le plus fort baréme sera affecté sur le poste de
direction de la nouvelle école. L’autre directeur participe obligatoirement au mouvement avec les priorités suivantes :

- priorité absolue sur tout poste d’adjoint maternelle ou élémentaire vacant au sein de I'école.
- priorité de rang 2 si un adjoint est touché par une fermeture dans I'école.

- 500 points sur un poste de directeur dans la méme commune ou dans la circonscription, ou a défaut, sur un poste de
direction, hors décharge totale et REP +, en fonction des possibilités départementales.

Il conserve I'ancienneté acquise dans I'école avant la fusion.

» En cas de fermeture d’école :

Poste d’adjoint : L'enseignant doit obligatoirement participer au mouvement et faire figurer en premier vceu le ou les poste(s)
transféré(s) dans une autre école, sur le(s)quel(s) il bénéficie d’une priorité absolue. Il conserve I'ancienneté acquise dans
I'école avant la fermeture.

Poste de direction : lorsque le directeur est titulaire, il bénéficie des priorités suivantes :

- priorité absolue sur tout poste d’'adjoint maternelle ou élémentaire vacant au sein de ou des écoles ou ont été transférés
les postes

- priorité de rang 2 si un adjoint est touché par une fermeture dans I'école.

- 500 points sur un poste de directeur dans la méme commune ou dans la circonscription, ou a défaut, sur un poste de
direction, hors décharge totale et REP +, en fonction des possibilités départementales.

» Poste de chargé d’école :

- 500 points sur tout poste d’adjoint maternelle ou élémentaire dans la circonscription

P Poste de Brigade Maladie
Priorité absolue sur les postes de TR de la circonscription de rattachement du poste supprimé
500 points sur postes de TR dans la zone concernée (voir pages 13 a 15)

» Enseignant affecté a titre définitif couvrant la décharge totale de direction d’une école touchée par une mesure de
fermeture ou de transfert de poste ayant pour effet de modifier la décharge :

Il doit participer au mouvement et bénéficie a ce titre de 500 points sur un poste de méme nature ou tout poste d’adjoint
maternelle ou élémentaire selon la nature de son support dans :
*I'école.
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* la commune.
* |a circonscription.

+ dans la zone ou les zones limitrophes si absence de poste vacant (voir pages 13 a 15).

P Transfert de poste (suite & 'ouverture d’'une nouvelle école) : L'enseignant doit participer au mouvement. Il bénéficie d’'une
priorité absolue sur le poste transféré a condition de le formuler en premier veeu.

P Transformation d’une école a classe unique en école a deux classes :
Le chargé d'école bénéficie d’une priorité sur le poste de direction. Il sera nommé a titre provisoire s'il n’est pas inscrit sur la
liste d’aptitude de direction et devra s’y inscrire 'année suivante s'il souhaite conserver le poste a titre définitif.

1.6. Agents formulant chaque année une méme demande de mutation, ancienneté de la demande : 2 points sur le
1er veeu a partir de la deuxiéme année de participation

Les candidats dont le premier veeu n'aura pas pu étre satisfait lors du mouvement N-1 bénéficieront a compter du mouvement
N, d'une bonification de baréme pour chaque renouvellement de ce méme premier veceu.

Il doit s’agir d'un veeu portant sur une école, seul I'établissement est observé, non la nature du poste. La modification,
linterruption de la participation ou I'annulation du veeu déclenchent la remise a zéro du capital constitué.

1.7. L’ancienneté éducation nationale (AEN) : 1 point par année de service
L’ancienneté est prise en compte jusqu’au 01/09/2024.
Les périodes de disponibilité (sauf celles qui entrent dans le cadre du décret n® 2020-529 du 5 mai 2020), de congé parental

pris avant le 1er octobre 2012, les services auxiliaires, et les jours d'absence sans traitement ne sont pas comptabilisés dans
l'ancienneté.

1.8 L’ancienneté de service : point par corps, grade et échelon

L’échelon pris en considération est celui détenu par 'enseignant :

- au 31/08/2024 par promotion ou avancement,

- au 01/09/2024 par classement ou reclassement lorsque I'enseignant n’était pas titulaire du corps des professeurs des écoles
au 31/08/2024

L’échelon des enseignants qui viennent d’étre titularisés (Ex-PE stagiaires) pris en compte est celui du 1er septembre 2024.

Ancienneté de service (échelon)

Instituteurs Professeurs des écoles Points

Classe normale Hors classe
1er échelon

2éme échelon

Classe exceptionnelle

5éme échelon

4eme échelon

6éme échelon

5éme échelon

1
2
3éme échelon 5
7
9

7éme échelon

8éme échelon 6éme échelon 12
9éme échelon 13
10éme échelon 7éme échelon 14
11éme échelon 8éme échelon 1er échelon 15
9éme échelon 2éme échelon 17

10eéme échelon 3éme échelon 1er échelon 20

11éme échelon 4éme échelon 2éme échelon 23

5éme échelon 3éme échelon 26

6eéme échelon 4éme échelon 29

7éme échelon 32

Echelon spécial 35
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1.9. Valorisation des fonctions particuliéres au titre du parcours professionnel

Les enseignants entrant dans le département et concernés par ces bonifications devront transmettre a la DRHE avant le 16
avril 2025 une attestation de leur département d’origine prouvant 'exercice et la durée de ces fonctions.

P Fonction de Directeur d’école
Une bonification de 1 point par année d’exercice (sans interruption) est accordée aux directeurs d’école nommés
actuellement a titre définitif sur un poste de direction pour |'obtention de tout type de poste avec un maximum de 5 points.

» Fonction de chargé de mission de formation et de conseillers pédagogiques
Une bonification de 1 point par année d’exercice (sans interruption) est accordée aux personnels affectés a titre définitif
exercant les missions de formation pour ['obtention de tout type de poste avec un maximum de 5 points.

P Personnels affectés sur un poste spécialisé (Titulaires du CAPSAIS, CAPA-SH ou CAPPEI)

Une bonification de 1 point par année d’exercice (sans interruption) est accordée aux enseignants titulaires du CAPA-SH
ou CAPSAIS ou CAPPEI nommés a titre définitif ou provisoire sur un poste spécialisé pour ['obtention de tout type de poste
avec un maximum de 5 points.

2. AUTRES ELEMENTS DE BAREME

2.1. Au titre des postes faisant I'objet d’une aide a la stabilité : 5 points
Une bonification de 5 points est accordée aux enseignants nommés a titre définitif sur un poste moins attractif et justifiant
d’une durée minimale de cinq ans de services continus (au 31 aolt 2025).

Attention : Cette disposition concerne exclusivement les classes uniques du département.

2.2 Point(s) pour enfant(s) : 2 points par enfant a charge de moins de 18 ans
Pas de limite d’age pour un enfant handicapé.
La situation des enfants est prise en compte jusqu’au 31 aoit 2025. Seuls seront pris en compte les enfants a naitre avant
le 01/09/2025 et sous réserve de I'envoi, au service du personnel, des piéces justificatives avant le 16 avril 2025. Les
majorations pour enfant sont accordées a chacun des ayants droits.
Piéces justificatives :
- certificat de déclaration de grossesse ;
- déclaration commune d'imp6t sur le revenu (pour les familles recomposées).

2.3. « Faisant fonction » et intérim de Directeur d’école

Intérim : une bonification de 1 point par trimestre entier d’intérim durant ’'année scolaire en cours (plafond de 4 points)
est accordée uniquement sur des veeux de postes de direction.

Pour bénéficier de cette bonification, les enseignants concernés devront étre inscrits sur la liste d’aptitude aux fonctions de
directeur et adresser un courrier a la DRHE avant le 16 avril 2025.

Faisant fonction : une priorité est donnée a I'enseignant chargé d'assurer I'intérim de direction a titre provisoire I'année
précédente si le poste de direction de I'école dans laquelle il exerce est resté vacant a lissue du dernier mouvement
informatisé,

a condition :

- d’étre inscrit sur une liste d'aptitude aux fonctions de directeur encore valable ;

- de le demander en premier voeu

- et d'avoir un avis favorable de I'lEN.

2.4. Demandes formulées au titre de la situation de parent isolé : 8 points sur le 1¢ voeu

Les personnes exergant seules l'autorité parentale (veufs, veuves, célibataires), ayant a charge un ou des enfants de moins
de 18 ans au 1¢ septembre 2024 bénéficient d’'une bonification forfaitaire, sous réserve que la demande soit motivée par
I'amélioration des conditions de vie de 'enfant (facilité de garde qu’elle qu’en soit la nature, proximité de la famille, etc...)
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Les enseignants concernés par cette bonification devront transmettre leur demande, via le formualire en annexe II,
accompagnée des justificatifs a la DRHE avant le 16 avril 2025.

2.5. Réintégrations

2.5.1. Congé parental : les enseignants en congé parental conservent leur poste (sous réserve d’étre affecté en TPD
avant le début du congé), ils le réintegrent donc automatiquement a la fin de leur congé parental, dans la limite des 3 ans
d’'un seul enfant.

2.5.2. Congé de Longue Durée et Disponibilité d’office pour raison de santé (aprés avis du comité médical) : les enseignants
en CLD et disponibilité d'office, qui ont demandé leur réintégration au 1¢ septembre 2025 avant le 16 avril 2025, bénéficient
d’'une priorité absolue (hors ASH et directions) sur les veeux de la commune de leur dernier poste occupé a titre définitif, ou
des communes limitrophes si aucun poste n'est proposé au mouvement dans la commune.

2.5.3. Détachement dans le 2 degré : les personnels qui sont partis au 1¢r septembre 2024 en détachement dans le 2" degré,
suite a la réussite d’'un concours, et qui ne souhaitent pas intégrer leur nouveau corps a l'issue de leur(s) année(s) de stage,
auront une priorité absolue sur le poste qu'ils occupaient a titre définitif dans le cadre du mouvement 2025 s'ils demandent
leur réintégration dans le 1¢ degré avant le 16 avril 2025. Cette priorité ne peut en aucun cas étre prolongée au-dela d’un
mouvement.

Afin de réintégrer leur poste initial, ils doivent participer au mouvement et le demander en unique ou dernier voeu.

2.5.4 Détachement (autre que dans le 2" degré) : les enseignants en détachement qui ont demandé leur réintégration au 1¢'
septembre 2025 et ce avant le 16 avril 2025, bénéficient d'une priorité absolue (hors ASH et directions) sur les voeux de la
commune de leur dernier poste occupé a titre définitif, ou des communes limitrophes si aucun poste n'est proposé au
mouvement dans la commune.
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PRISE EN COMPTE DU CAPPEI

Les stagiaires CAPPEI bénéficient sur le poste occupé a titre provisoire le temps de leur formation d’'une priorité de maintien
qui n’excédera pas 2 ans. lls ont 'obligation de participer au mouvement :

- soit ils ne demandent que le poste qu'ils occupent ;

- soit ils demandent d'autres postes mais doivent impérativement ajouter leur poste actuel en dernier voeu.

Le décret n°2017-169 et les arrétés du 10 février 2017 a institué le CAPPEI, qui se substitue au CAPA-SH.

Les titulaires du CAPA-SH ou du CAPPEI peuvent donc se porter candidat sur tout poste ASH, quel que soit le profil du
poste demandé, dans les conditions suivantes :

> Les enseignants titulaires du CAPA-SH ou du CAPPEI qui obtiendront un poste qui reléve de 'ASH pour lequel ils
détiennent une certification (avec le module de professionnalisation ou le module d’approfondissement
correspondant, ou non, au poste) seront affectés a titre définitif.

» Les enseignants non titulaires du CAPA-SH ou du CAPPEI qui obtiendront un poste qui releve de 'ASH seront
affectés a titre provisoire.
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TABLEAU RECAPITULATIF DES PRIORITES ASH

PRIORITE

POSTE

POSTULANTS

Modalité Affectation

Priorité 1

Dernier poste obtenu dans le

Enseignant en cours de

PRO puis TPD dés l'obtention du

(priorité absolue) | cadre du mouvement précédent formation CAPPEI CAPPEI
Enseignant qui détient
Priorité 10 Tout poste de 'ASH ”Se'gnagAg‘F’,'Edle entun TPD
N , Enseignant qui acheve sa PRO puis TPD dés I'obtention du
Priorité 15 Tout poste de 'ASH formation CAPPE| CAPPEI
Enseignant qui part en
Priorité 20 Tout poste de 'ASH formation CAPPEI swte_a !aws PRO
favorable de la commission
départementale
Priorité 30 Dernier poste vacant occupé | Enseignant a titre provisoire sur PRO
dans 'ASH un poste de 'ASH*
Priorité 40 Tout poste de 'ASH Sans diplome PRO

*Enseignant sans dipléme qui occupe un poste de '’ASH durant I'année scolaire 2024-2025, sous réserve d’un courrier transmis a
la DRHE avant le 16 avril 2025.
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Annexe V
Tableau de correspondance des options Capa-Sh et 2CA-SH avec les différents parcours
Cappei g
Anciennes cartifications CAPA-SH ou 2 CA-SH
OptionA | Option8 | OptionC | OptionD | OptionE | Option F | Opticn G
Nouvelle certification Cappei
MODULES DE TRONC COMMUN :
Enjeux éthiques et sociétaux
Cadre Wgistatif et réglementaire
Connaissance des partenaires
Relations avec |les familles
Besoins éducalifs particuliers el répenses pédagogiques
__Personne-ressourca
DEUX MODULES D'APPROFONDISSEMENT AU CHOIX
Grande Grande
difficulté cifficulté
Grande scolaire 1 scolalre 1
:s";‘;::m difficulté Grande Grande
TSLA scolaire 1 difficulté difficuité
Troubles des | Troubles Grande scolaire 2 scolaire 2
Troubles de la | Troubles de | fonctions des difficuité Difficulté de Difficulté de
fonction la fonction | motrices et | ¢ oo scolaire 2 compréhension | compréhension
auditive visuelle maladies itive Troubles des attentes de | des attentes de
Tet2 1et2 invaiidantes | COGNItives sychiques | Fécole l'école
1et2 Troubles du | 2
TSLA Troubles Troubles
spectre A Troubles des | psychiques psychiques
'1 u“ﬂ szll o fonctions TSLA TSLA
cognitives Troubles des Troubles des
fonctions fonctions
_ cognitives cognitives
UN MCDULE DE PROFESSIOMAU&TION DANS L'EMPLOI AU CHOIX
Coordonner Coordonner | Coordonner | Coordonner | Travailleren | Enseigner en Travailler en
une Uks une Ulis une Ulis une Ulis Rased — aide | Segpa ou Erea | Rased -aide
Enseigneren | Enseigner | Enseigner Enseigner | & dominante | Enseigneren dominante
VE en UE e UE en UE pédagogique | milieu relationnelle-
pénitentiaire ou
en centre
éducatif fermé
(CEF)
Tous modules d'approfondissement.

Modules déja existants ou & venir (example : perfectionnement en LSF, perfectionnement en bradle, outils numérigues,
travalller avac une alde humaine, atc.)

Le tableau est indicatif, Les équivalences accordées dolvent également prendre en compte les postes
ou missions sur lesquels les enseignants sont affectés, notamment s'its ne correspondent pas a leur
option de formation CAPA-SH ou 2CA-SH initiale.

© Ministére de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche >
www.education.gouv.ir
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LISTE DES ECOLES EN EDUCATION PRIORITAIRE

LISTE DES ECOLES EN REP+

SECTEUR MARCEL PAGNOL - REP +

Maternelle Elémentaire
PERPIGNAN PONT NEUF 0660278U | PERPIGNAN PONT NEUF 0660443
PERPIGNAN GEORGES DAGNEAUX 06604698 PERPIGNAN GEORGES DAGNEAUX 0660470C
PERPIGNAN VICTOR DURUY 0660546K | PERPIGNAN VICTOR DURUY 0660567H
PERPIGNAN LAMARTINE 0660211W | PERPIGNAN PASTEUR LAMARTINE 0660734P
PERPIGNAN HELENE BOUCHER 0660580X | PERPIGNAN HELENE BOUCHER 0660785V
PERPIGNAN CLAUDE DEBUSSY 0660207S
SECTEUR J.S PONS - REP +
Maternelle Elémentaire
PERPIGNAN EMILE ROUDAYRE 0660512Y | PERPIGNAN EMILE ROUDAYRE 0660468A
PERPIGNAN JEAN JAURES 0660581y | PERPIGNAN JEAN JAURES 06605822
PERPIGNAN VICTOR HUGO 0660206R | PERPIGNAN VICTOR HUGO 0660754L
PERPIGNAN LEON BLUM 0660792C
SECTEUR SEVIGNE - REP +
Maternelle Elémentaire
PERPIGNAN BLAISE PASCAL 0660853U | PERPIGNAN BLAISE PASCAL 06603007
PERPIGNAN LUDOVIC MASSE 0660700C | PERPIGNAN LUDOVIC MASSE 0660701D
PERPIGNAN JEAN ZAY - MARIE CURIE 0660909E
PERPIGNAN EDOUARD HERRIOT 06602168
PERPIGNAN PABLO PICASSO 0660797H
LISTE DES ECOLES EN REP
SECTEUR ALBERT CAMUS
Maternelle Elémentaire
PERPIGNAN PIERRE DE COUBERTIN 0660227N | PERPIGNAN PIERRE DE COUBERTIN 0660723C
PERPIGNAN FENELON 0660225L PERPIGNAN FENELON 0660572N
SECTEUR LA GARRIGOLE
Maternelle Elémentaire
PERPIGNAN J.J.ROUSSEAU 0660213 | PERPIGNAN J.J.ROUSSEAU 0660309C
PERPIGNAN D'ALEMBERT 0660215A | PERPIGNAN D'ALEMBERT NUMERO | 0660299S
PERPIGNAN D'ALEMBERT NUMERO I 0660303W
PERPIGNAN JEAN AMADE 06604447
PERPIGNAN CONDORCET 06602142
SECTEUR JEAN MOULIN
Maternelle Elémentaire
PERPIGNAN JORDI BARRE 0660221G | PERPIGNAN JORDI BARRE 0660313G
PERPIGNAN LA MIRANDA 06603237
PERPIGNAN ROMAIN ROLLAND 06609068 | PERPIGNAN ROMAIN ROLLAND 0660905A
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LISTE DES ECOLES OU SE SITUENT LES POSTES LES MOINS ATTRACTIFS :

CLASSE UNIQUE
RNE Sigle Nom école Commune Circonscription
0660088M | E.P.PU OMS CERET
0660141V | E.P.PU ST MARSAL CERET
0660384 | E.P.PU | MICHEL MAURETTE SERRALONGUE CERET
0660148C | E.M.PU CERBERE CERET
0660094U | E.E.PU | RAYMOND GAYCHET BELESTA PRADES
0660128F | E.M.PU LA LLAGONNE PRADES
0660186U | E.E.PU SERDINYA PRADES
CORNEILLA DE
0660189X | E.E.PU CONFLENT PRADES
VILLEFRANCHE DE

0660205P | E.M.PU CONELENT PRADES
0660403E | E.E.PU DORRES PRADES
0660417V | E.P.PU JOAN CAYROL PALAU DE CERDAGNE PRADES
0660422A | E.E.PU TARGASSONNE PRADES
0660844) | E.P.PU CARAMANY PRADES
0660130H | E.P.PU MONT-LOUIS PRADES
0660851S | E.E.PU TORDERES ROUSSILLON
0660333D | E.P.PU MARC CHAGALL ANSIGNAN AGLY
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LISTE DES POSTES NEUTRALISES AU MOUVEMENT 2025

CODE ECOLE TYPE NOM ECOLE COMMUNE CIRCO
1 0660180M CATALAN PABLO PICASSO CERET CERET
2 0660424C CATALAN LOUIS CLERC ANGOUSTRINE PRADES
3 06602832 CATALAN LOUIS PASTEUR ILLE SUR TET PRADES
4 0660394V CATALAN J EAN‘ﬁgEj’;ST'EN RIVESALTES AGLY
5 0660397Y ECEL CLAUDE SIMON SALSES LE CHATEAU AGLY
6 0660395W ECEL JEAN ZAY RIVESALTES AGLY
7 06605132 ECMA JEAN MOULIN LE BARCARES AGLY
8 0660166X ECEL LESPLATANES | ST GENISDES FONTAINES | CERET
9 0660129G ECEL MATEMALE PRADES
10 0660609D ECEL JEAN ALLOITEAU VINCA PRADES
11 0660255U ECMA LOUIS NOGUERES ST CYPRIEN LITTORAL
12 0660473F ECMA MET ST CYPRIEN LITTORAL
13 0660175G ECMA JACQUES PREVERT LE BOULOU CERET
14 0660240C ECMA LES MYOSOTIS CANET ENROUSSILLON |  LITTORAL
15 0660466Y ECMA LES PAQUERETTES | CANETENROUSSILLON | LITTORAL
16 0660493C ECEL ALFRED SAUVY | VILLENEUVE DE LARAHO | PERPIGNAN 1
17 0660895P ECMA CLAUDE SIMON PERPIGNAN PERPIGNAN 1
18 0660495E ECEL SIMON BOUSSIRON PERPIGNAN PERPIGNAN 1
19 0660800L ECEL ANATOLE FRANCE PERPIGNAN PERPIGNAN 1
20 0660830U ECEL HYACINTHE RIGAUD PERPIGNAN PERPIGNAN 1
21 0660793D ECEL PAU CASALS POLLESTRES PERPIGNAN 2
22 0660798, ECEL MOLIERE ARGELES SUR MER CERET
23 0660821/ ECEL CURIE PASTEUR ARGELES SUR MER CERET
24 0660242E ECEL CORNEILLA DEL VERCOL |  LITTORAL
25 066765Y ECEL PAU CASALS STESTEVE RIBERAL
26 06604468 ECMA MARIE MELLIES PEZILLA LA RIVIERE RIBERAL
27 0660373X ECMA LUDOVIC MASSE TOULOUGES RIBERAL
28 0660898T ECEL OO PIA ROUSSILLON
29 0660267G ECEL LOUIS TORCATIS PIA ROUSSILLON
30 0660688P ECMA JEAN MOULIN BOMPAS ROUSSILLON
31 0660264D ECEL FRANCOIS ARAGO BOMPAS ROUSSILLON
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Principaux sigles et abréviations

AFA
AGAPE
ASH
ASOU
BOE
CAFIPEMF

CAPPEI
CAPA-SH

CLES 2

CLR
CMPP
CP
DCOM
DNL
ECEL
ECMA
ECSP
EEPU
EMPU
EPPU
EREA
FLE
FLS
IME
ISES
IS
MDPH
MGR
CMF
P.V
RASED
REF
REP
RGA
R.Q.T.H
RRS
S.E.G.P.A

TIT. R. BRIG.

T.S.
ULIS
UPE2A
UPS
UEEA
UEMA

Affectation a 'année

Aide a la Gestion Automatisée des Professeurs des Ecoles
Adaptation Scolaire et Handicap

Animation soutien

Bénéficiaire de 'obligation d’emploi

Certificat d’aptitude aux fonctions de d’instituteur et professeurs des écoles
formateurs

Certificat d’aptitude professionnelle aux pratiques de I'éducation inclusive
Certificat d’aptitude professionnelle pour les aides spécialisées, les enseignements
adaptés et la scolarisation des éléves en situation de handicap
Certification complémentaire de compétences en langues de I'enseignement
supérieur

Classe relais

Centre médico psycho pédagogique

Conseiller Pédagogique

Compensation Décharge de directeur

Diplbme National des Langues

Enseignant classe élémentaire

Enseignant classe maternelle

Enseignant classe spécialisée

Ecole Elémentaire Publique

Ecole Maternelle Publique

Ecole Primaire Publique

Etablissement Régional d’Enseignement Adapté

Francais Langue Etrangere

Francais Langue Seconde

Institut Médico- Educatif

Enseignant SEGPA option F

Enseignant spécialisé Prison

Maison départementale des personnes handicapées

Maitre G Réseau

Chargé de mission formation

Poste Vacant

Réseau d’aide spécialisé aux éléves en difficulté

Enseignant Référent

Réseau d’éducation prioritaire

Regroupement Adaptation

Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé
Réseau de Réussite Scolaire

Section d’enseignement général et professionnel adapté
Titulaire Remplagant Brigade

Titulaire de Secteur

Unité localisée pour I'inclusion scolaire

Unité pédagogique pour éléves allophones arrivants

Unité Pédagogique Spécifique

Unité d’enseignement élementaire autisme

Unité d’enseignement maternelle autisme

La mention PV (poste vacant) est indicative. Tous les postes qui se libéreront et dont I'administration
aura connaissance avant le travail informatisé, seront insérés dans le mouvement.

Page 35|37




ANNEXE |

FORMULAIRE POUR ENTRANTS ELIGIBLES A LA BONIFICATION EDUCATION
PRIORITAIRE

Tableau a renseigner par 'enseignant, a faire valider par les services de la DSDEN d’origine, et a transmettre a la DRHE
uniquement par messagerie électronique (ce.dsden66-mouvement2025@ac-montpellier.fr) avant le 16 avril 2025.

Rappel : pour étre éligible a la bonification « éducation prioritaire », I'enseignant doit étre en activité, affecté au 1¢r septembre
2024 dans une école située en éducation prioritaire et justifiant d’une durée minimale de cing années de services
continus au 31 aolt 2025.

NOM —PRENOM : ...t s

Etablissement d’affectation REP+ REP Quartiers
urbains
difficiles

Année
scolaire

2024-2025

2023-2024

2022-2023

2021-2022

2020-2021

Certifié exact,

Signature DASEN
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ANNEXE I

FORMULAIRE : DEMANDE DE BONIFICATION POUR PARENT ISOLE
(8 POINTS SUR LE 1er VCEU)

A retourner par mail a la DRHE ler degré (ce.dsden66-mouvement2025@ac-montpellier.fr) avant le 16 avril 2025

e N [
ADRESSE PERSONNELLE........ooiiiiiiiiiii i
TELEPHONE.... .o e r e s
AFFECTATION 2024/2025. .. ...

Je demande une bonification au titre de la situation de parent isolé dans le cadre du
mouvement intra-départemental 2025 ; ma situation est la suivante :

J'exerce seul(e) l'autorité parentale sur un ou des enfants de moins de 18 ans au
01/09/2025 ou sur un ou des enfants a naitre avant le 01/09/2025 et je souhaite muter pour
améliorer les conditions de vie de mon ou de mes enfants (proximité de la famille, facilité
de garde quelle qu’en soit la nature...)

Joindre :

- Une copie du livret de famille ou de I'extrait d’acte de naissance ou de toute piéce
attestant de I'autorité parentale unique

- Toute piéce justifiant qu’une éventuelle mutation améliorera les conditions de vie du ou
des enfants.

Signature

Votre attention est appelée sur le fait que les bonifications accordées au titre de la situation familiale ne sont pas cumulables
(rapprochement de conjoints, autorité parentale conjointe).

Les piéces justificatives correspondant a votre situation sont a renvoyer par mail accompagnées de la demande au plus tard
le 16 avril 2025 a la DRHE 1ler degré (ce.dsden66-mouvement2025@ac-montpellier.fr)
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EX
MINISTERE

[Annexe 111

DE L'EDUCATION

NATIONALE, Demander sa mutation sur un poste

DE L'ENSEIGNEMENT

SUPERIEUR de direction d’école dans le cadre
du mouvement intra-départemental 2025

ET DE LA RECHERCHE

Liderré

Lgalité
Frateraité

Solliciter une affectation a titre définitif sur un poste de direction d’école

Ce document ne concerne pas les postes de direction d’écoles spécialisées

ou les chargé(e)s d’écoles a classe unique.

Situation n°1

Je suis inscrit(e) sur la liste d’aptitude de
directrice/directeur d’école 2023, 2024 ou 2025
du département ou je souhaite me porter
candidat(e) sur un poste de direction d’école de
deux classes et plus.

Situation n°2

Je suis inscrit(e) sur la liste d’aptitude de
directrice/directeur d’école 2023, 2024 ou 2025
d'un_autre département que celui_ou je
souhaite me porter candidat(e) sur un poste de
direction d’école de deux classes et plus.

Situation n°3

J'ai été inscrit(e) avant 2023 sur une liste
d’aptitude de directrice/directeur d’école du
département ou d’un_autre département que
celui ou je souhaite me porter candidat(e) sur un
poste de direction d’école de deux classes et plus
et jai_ déja exercé les fonctions de
directrice/directeur d’école pendant 3 ans.

Situation n°4

Je peux me porter candidat(e) sur un poste de direction
d’école (de deux classes et plus) sans aucune démarche
particuliere. Toutefois il sera nécessaire, si je ne I'ai pas déja
fait, que je suive la formation a la fonction de
directrice/directeur d’école avant ma prise de fonction.

Je peux me porter candidat(e) sur un poste de direction
d’école (de deux classes et plus), toutefois il convient
d’'informer ma DSDEN d’accueil de mon inscription sur la liste
d’aptitude de directrice/directeur d’école 2023, 2024 ou 2025
de mon département d’origine. Par ailleurs, il sera nécessaire,
si je ne l'ai pas déja fait, que je suive la formation a la fonction
de directrice/directeur d’école avant ma prise de fonction.

J’ai déja exercé les fonctions de directrice/directeur d’école
pendant au moins 3 ans alors je peux me porter candidat(e)
sur un poste de direction d’école (de deux classes et plus),
toutefois je devrai solliciter ma réinscription de droit sur la liste
d’aptitude de directrice/directeur d’école dans le cadre du
mouvement intra-départemental en suivant les étapes figurant
en page n°2.

J’ai été inscrit(e) avant 2023 sur une liste d’aptitude
de directrice/directeur d’école du département ou
d’un autre département que celui ou je souhaite me
porter candidat(e) sur un poste de direction d’école de
deux classes et plus et je n’ai pas exercé les
fonctions de directrice/directeur d’école pendant 3
ans.

Situation n°5

Je n'ai jamais été inscrit(e) sur une liste d’aptitude
de directrice/directeur d’'école.

J'ai exercé les fonctions de directrice/directeur d’école plus
d’un_an mais moins de 3 ans alors je ne pourrai pas étre
affecté(e) a titre définitif sur un poste de direction d’école de
deux classes et plus sauf en cas de campagne exceptionnelle
ouverte par I'lA-DASEN et sous réserve d’obtenir un avis
favorable de I'lEN.

J’ai exercé moins d’1 an les fonctions de directrice/directeur
d’école alors je ne pourrai pas étre affecté(e) a titre définitif
sur un poste de direction d’école de deux classes et plus.

Je ne pourrai pas obtenir d’affectation a titre définitif sur un
poste de direction d’école (de deux classes et plus).
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MINISTERE

DE L'EDUCATION
NATIONALE

ET DE LA JEUNESSE

Liberté
Egalité
Fraternité

Solliciter sa réinscription de droit sur une liste d’aptitude de direction
d’école dans le cadre le mouvement intra-départemental 2025

» Conditions préalables et cumulatives pour solliciter sa réinscription :

e avoir été inscrit(e) sur une liste d’aptitude départementale (quel que soit le
département) qui ne sera plus en cours de validité au 1°" septembre 2025 (soit une

durée de validité égale ou supérieure a 3 ans) ;

e avoir déja exercé 3 années en tant que directeur/directrice d’école (ou plus d’'un an
mais moins de 3 ans en cas douverture par I'lA-DASEN d'une campagne
exceptionnelle d’inscription sur la liste d’aptitude pendant le mouvement intra-

départemental).

» Modalités :

1°¢ étape : Lorsque vous saisissez vos veeux, cliquez sur le bouton dédié :

Votre demande validée
Cliquez sur ce bouton si vous souhaitez vous

Votre demande a été enregistrée le : 19/12/2022 4 09 h 43. porter candidat(e) sur un poste de direction
Demiére mise 4 jour le : 19/12/2022 4 14 h 22. d’école de 2 classes et plus. Ce bouton ne sera
Etat de la demande : Valide . ) . .
visible que pour les agents inscrits sur une liste
Supprimer votre demande d’aptitude de direction d'école qui ne sera plus

valide a la date de la mobilité souhaitée.

Demander une réinscription de droit sur la liste d’aptitude de directeur d'école

2¢me étape : Complétez votre demande (saisie obligatoire)

1) Dans la partie « commentaire » vous devez préciser en quelle année et dans quel
département vous avez obtenu votre liste d’aptitude ainsi que le nombre d’années

durant lesquelles vous avez exercé en qualité de directeur/directrice d’école.

2) Dans la rubrique « durée d’exercice », indiquez si vous avez exercé « moins de 3

ans » ou « 3 ans et plus » les fonctions de directeur/directrice d’école.

3) Validez votre demande. Vous aurez la possibilité de modifier ou de supprimer votre
demande. Vous serez informé(e) par courriel de la suite apportée a votre demande.
En consultant I'application, vous verrez également ou en est le traitement de votre

demande avec 3 statuts possibles « en cours », « accepté » ou « refusé ».

Votre demande de réinscription de droit sur la liste d*aptitude de directeur d’école

Demande de réinscription de droit sur la liste

daptitude de directeur d'école OGRS

Commentaire ()

w J'ai déja exercé trois ans en tant que directeur d'école J'ai exercé moins de trois ans en tant que directeur d’école

Q>
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E N

MINISTERE

DE LEDUCATION
NATIONALE,

DE LENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE
Liberré

Les participants aux mouvements

Je suis participant obligatoire

Je suis un enseignant dans l'une des situations
suivantes : stagiaire, sans affectation,
en réintégration ou sur un poste a titre provisoire
et je dois participer au mouvement .

Je suis participant non obligatoire
Je suis un enseignant affecté a titre
definitif sur un poste et je souhaite

participer au mouvement.

Si je n'obtiens pas satisfaction au

mouvement, je reste titulaire de mon poste.

DGRH - Semrirh
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EN

MINISTERE

DE L'EDUCATION
NATIONALE,

DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE
Liderré

Egalité
Fraseraité

Voeux groupe

Plusieurs postes sont proposés dans un méme groupe.
Les vceeux groupe remplacent les voeux géographiques et
les voeux larges.

Il existe deux types de groupe :

Groupe « assimilé commune » : tous les postes du groupe
sont géographiqguement localisés dans la méme
commune.

Groupe « autre » : ensemble de postes au sein du groupe.

/\ Certains groupes sont des groupes étiquetés
« mobilité obligatoire ».

Sivous étes participant obligatoire au mouvement,
vous devez formuler un minimum de voeux groupe

« MOB » (mobilité obligatoire). Pensez a vérifier le
nombre de veeux groupe « MOB » a formuler dans
votre note départementale ou aupres de votre DSDEN.

Deux possibilités pour effectuer une demande de mutation

Voeux sur un poste
(Un poste identifié unitairement)
Il est possible de faire un voeu

poste et un ou plusieurs vceux
groupes comprenant ce poste.

DGRH - Semrirh
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Sibweer - 1¢res gtapes pour effectuer une demande de mutation

SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
.-

::::::::

 Mouvement intra-départemental VAR
Demande de mutation

Votre demande

Jane DOE , Y,
mail gestDept083 @ac- . B _ Vous n’avez pas encore créé votre demande
axx i Vous n'avez pas encore créé votre demande de mutation. . . 7
de mutation, vous pouvez cliquer sur «créer
PROFESSELR DES e .
ma demande de mutation »

ECOLES HORS CLASSE

_Créer ma demande de mutation |

(D Se déconnecter

Circulaire
départementale

Dassier

Postes mis an
O

Demande de mutation

Eléments de
bonifications

Fiche de synthése

DGRH - Semrirh
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EN
MINISTERE
DE L'EDUCLAETION

sisdseor  La saisie d’un veoeu

Egalicé
Fresernivé

e Pour saisir un veeu, cliquez sur « ajouter un veeu ».

A1 intra-dép 1 VAR
Demande de mutation
Jane DOE L
mail gestDept083@ac- o Votre demande a été créée.
xxxfr
\ ngﬁgﬁmﬂm Cet écran vous permet de créer, consulter, modifier et'ou supprimer votre demande de mutation. Attention, votre demande est validée a Iajout de chaque veeu. Pour ler votre d de, 1l faut la supprimer.

Attention, votre demande est incompléte en I’état. Vous serez affecté(e) a titre définitif sur un poste resté vacant dans le département :
- En cas d’absence de saisie de veeux,

- En cas de non-respect du nombre minimum de veenx groupes « Mobilité obligatoire » si vos veeux saisis ne sont pas satisfaits.

-—-::rnarn-::oglm.

Votre demande

Votre demande a été enregistrée le - 01/03/2022 3 13 h 58.
Demiére mise a jour le : 01/03/2022 3 13 h 58.

Etat de la demande - Incompléte - En tant que participant obligatoire au mouvement intra-départemental, vous devez formuler au moins 1 veeu(x) groupe(s) « Mobilite obligatoire » afin de compléter votre demande.

[ Supprimer votre demande ]

Accusés de réception

Votre demande n’est pas liée a celle d'un autre agent.

Lier votre demande

\Veeux composant voire demande

Résultat de la demande
de mutation

Fiche de synthése

N*® du poste ou du Libellé du poste ou
groupe du groupe

Rang Type de veen Type de groupe Nature de support Sp 1 LA Quotité Entier/fractionné Veeu lié Rang lié Liaison du veen

I ¥ Vous n’avez saisi aucun Voen.

[Ajouler un veeu ]I}Jpprimer la sélection || Réordonner les postes du groupe |

DGRH - Semrirh 5 03/02/2025



E A
MINISTERE

moee ) Se renseigner sur les postes mis au mouvement

SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE
Liderré

el

Pour les postes mis au mouvement nous vous proposons :
« soit une recherche guidée (recherche d’un poste ou d’un groupe)
» soitunerecherchepar numéro de poste ou numéro de groupe

<  Mouvement intra-dépagfemental VAR
Ajout d’un veey,

Jane DOE Vous pouv
mail gestDept083@ac-

xxxfr
PROFESSELR DES Saisie guidée
ECOLES HORS CLASSE

| Rechercher un poste ou un grougé]

Techercher un veeu en saisissant le numéroMu poste ou du groupe ou en proce a une recherche guidée.

Ll) Se déconnecter

Circulaire
départementale

Daossier ou

Postes mis an
mouvement

Ajouter uf veeu sur un poste
Demande de mutation

Eléments de Numéro du poste | Rechercher |
bonifications
ovuU
Fiche de synthése
Ajouter uf veeu sur un groupe
Numéro du groupe | Rechercher |
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E N
MINISTERE

wonil..  Rechercheguidée sur un poste

Liberté
itd

o Choisissez les options que vous souhaitez pour obtenir les

- 4 Mouvement intra-départemental VAR résultats qut vous Interessent.
@ Recherche des postes au mouvement @ retou
M Jane DOE
o] mail gestDept083@ac- I Recherche des postes au mow t
u xxxfr
PROFESSEUR DES irslel
v ECOLES HORS CLASSE
e Nature de support
0 Se déconnecter Postes vacants
M —— Spécialité
e ) ) I Postes susceptibles d'étre vacants
1] départementale Circonscription
t Dossier Commune [ Sélectionner une commune | - ‘
1 mw.:;:“ Ecole / Etablissement
D Demande de mutation Pour rechercher un poste, vous devez renseigrner au moins ume circonscription ou une commune
Eléments de
bonifications
ou
Fiche de synthése

I Recherche des groupes de postes au mouvement

Type de groupe ® Tous O  Assimilé commune O Autre

Commune de référence 083001 - LES ADRETS DE L ESTEREL

Groupe Mobilité Obligatoire ® Indifférent QO Oui O Non

Les groupes comportant :
Poste N° : | |
Nature de support [ Tous types de nature de supports | = ‘
Spécialité l Toutes les spécialités | = ‘

Rechercher les groupes
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E N
MINISTERE

wewil.. Rechercheguidée sur un poste

z M intra-dépa tal VAR
@ Recherche des postes au mouvement @ retow
M Jane DOE
o mail gestDept083@ac- I Recherche des postes au mouvement
u xxxfr
PROFESSELR DES Type de poste | Tous les postes N\ - ‘
v ECOLES HORS CLASSE N\
e Nature de support [.. jenant classe élémentai \ | . ‘
m 0 Se déconnecter -
Spécialité | Sans spécialité ld
€ Circunlaire X L
n départementale Circonscription l Sélectionner une circonscription | A ‘
t ; /
Dossier Commune [ 083137 - TOULON / | T ‘
Postes mis an = = . P
1 mouvement Ecole / Etablissement Tous les établizzements de la DOW M
—_— O ——
D Demande de mutation Pour rechercher un poste, vous devez renseigner au moins une circonscription ou une commune

Eléments de
bonifications Rechercher les postes

ou Une fois les champs complétés, lancez la recherche

Fiche de synthése
I Recherche des groupes de postes au mouvement

Type de groupe ® Tous O  Assimilé commune O Aute

Commune de référence 083001 - LES ADRETS DE L ESTEREL

Groupe Mobilité Obligatoire @® Indifférent O Oui O Non

Les groupes comportant :
Poste N° : | |
Nature de support l Tous types de nature de supports | = ‘
Spécialité l Toutes les spécialités | - ‘

Rechercher les groupes ‘
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Ea
MINISTERE

DE L'EDUCATION

NATIONALE,

DE L'ENSEIGNEMENT

SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE

Liberré
Egalité
Fraterateé

™ Mouvement intra-départemental VAR

Résultats de la recherche par poste

Recherche des postes vacants ou susceptibles d’étre vacants retour
Jane DOE Recherche guidée des postes
gﬁgpg)%@ac— Type de poste Tous les postes
- Nature de support Enset, t classe élémentaire
PROFESSEUR DES HE € Suppo gnant c'a
ECOLES HORS CLASSE Spécialité Sans spécialité
Circonscription Sélectionner une circonscription
L'J Se déconnecter Commune 083137 - TOULON
Ecole / Etablissement Tous les établissements de la commune
Circulaire
départementale 1-25 s d2 BE =
Dossier Nb de postes
) Poste entier ou fractionné Nhb de postes susceptibles d’étre Nb de postes
LIz s ey Numéro du poste ¥ C une ¥ Libellé du poste % Nature de support ¥ Spécialité / Nb classes < Quotite = < vacants ¥ vacants ¥ inaccessibles ¥
mouvement
Tous hd
Demande de mutation — q
. 30813 TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE AGUILLON (08303771) seignant classe Sans spécialité 100 % Entier 0 5 0
Eléments de €lémentaire
bonifications :
30832 TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE ANDRE FILIPPI (0831046L) Ens:l:il::;izm Sans spécialité 100 % Entier 0 4 0
30815 TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE BRUNET 1 (0830381N) E“S:I;il:j:;im Sans spécialité 100 % Entier 0 6 0
30816 TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE BRUNET 2 (0830382F) [ FIGRES Sans spécialité 100 % Entier 0 4 0
Fiche de synthése Elémentaire
30820 TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE CAP BRUN (0830748M) Ens:l:il::;izm Sans spécialité 100 % Entier 1 4 0
0847 —— ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE CHARLES SANDRO Enseignant classe S ans spécialité 100% Eatie 0 0 0
- (0831526H) €lémentaire
30835 TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE CITE DES PINS (0831153C) Enijﬁ:j:izm Sans spécialité 100 % Entier 0 7 0
30828 TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE CLARET (0831004R) Eniel;‘zl::ﬁzm Sans spécialité 100 % Entier 1 9 0
20833 —— ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE CLAUDE DEBUSSY Enseignant classe S ans spécialité 100% Eatio 0 0 0
(0831130C) €lémentaire
20840 —— ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE ERNEST RENAN Enseignant classe S— 100% Eatie 0 0 0
= (0831464F) €lémentaire
30839 TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE FONT-PRE (0831434H) Enseel:il::;izm Sans spécialité 100 % Entier 0 15 0
20803 —— ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE FORT SAINTE-CATHERINE Enseignant classe S ans spécialité 100% Eatie 0 0 0
- (0830284H) €lémentaire
30830 TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE FORT-ROUGE (0831033X) Eﬁjﬁ:ﬁ:ﬁzm Sans spécialité 100 % Entier 0 5 0
FOOTE FT EMENTATRE PTTRTTOTTE FRANCOTS NARDT Frneaionant rlacea
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Ea

MINISTERE

DE L'EDUCATION
NATIONALE,

DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE
Liderré

Egatité
Frateraité

Dossier

Postes mis an
mouvement

Demande de mutation

Eléments de
bonifications

Fiche de synthése

Résultats de la recherche par poste

e Cliquez sur les numéros des postes qui vous intéressent.

Nb de postes
Poste entier ou fractionné Nb de postes susceptibles d’étre Nb de postes
Numéro du poste ¥ ne ¥ Libellé du poste % Nature de support ¥ Spécialité / Nb classes ¥ Quotite $ vacants ¥ vacants ¥ i ibles ¥
Tous
30813 TOULON ECOLE ELEMENTA; LIQUE AGUILLON (08303777) E’“éelfn“:;‘gf“ Sans spécialité 100 % Entier 0 5 0
30832 [ENTAIRE PUBLIQUE ANDRE FILIPPI (0831046L) E’“:lfn“:;‘;‘;f“ Sans spécialité 100 % Entier 0 4 0
30815 ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE BRUNET 1 (0830381N) E"i‘;sﬂ":ﬂ““aﬁ:m Sans spécialité 100 % Entier 0 6 0
TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE BRUNET 2 (0830382P) E“ij:ﬂ":ﬂ“g:m Sans spécialité 100 % Entier 0 4 0
TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE CAP BRUN (0830748M) E”ﬁi’::ﬂ“:;i:m Sans spécialité 100 % Entier 1 4 0
ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE CHARLES SANDRO Enseignant classe R o )
TOULON (0831526H) lémentaire Sans spécialité 100 % Entier 0 9 (1]
30835 TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE CITE DES PINS (0831153C) E’“:lfn“:;‘;‘;f“ Sans spécialité 100 % Entier 0 7 0
30828 TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE CLARET (0831004R) E“Zjﬁ::ﬂ“;ﬁ:m Sans spécialité 100 % Entier 1 9 0
e R ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE CLAUDE DEBUSSY Enseignant classe Soms spécilité . o . . .
(0831130C) élémentaire
ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE ERNEST RENAN Enseignant classe N o )
30840 TOULON (0831464R) slémentaire Sans spécialité 100 % Entier 0 10 0
30839 TOULON ECOLE EI EMENTAIRE PUBLIQUE FONT-PRE (0831434H) E’“éelfn“:;‘;‘;zm Sans spécialité 100 % Entier 0 15 0
T A ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE FORT SAINTE-CATHERINE Enseignast classe Sans spécialits T o . . .
— (0830284H) élémentaire
30830 TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE FORT-ROUGE (0831033X) E“Zjﬁ::ﬂ“;ﬁ:m Sans spécialité 100 % Entier 0 5 0
e R ECOLE ELEMENTAIRE PUELIQUE FRANCOIS NARDI Enseignant classe Soms spécitité . o " . .
- (0831403B) élémentaire
ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE FREDERIC MISTRAL Enseignant classe N o
30811 TOULON (0830311M) slémentaire Sans spécialité 100 % Entier L] 4 0
oo A ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE . MURAIRE DIT RAIMU Enseignast classe Sans spécialits T o . - .
— (0231476D) élémentaire
ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE JACQUES-YVES Enseignant classe N o )
30804 TOULON COUSTEAU (08302857) lémentaire Sans spécialité 100 % Entier 0 & (1]
30814 TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE JEAN AICARD (0830378K) E“Zjﬁ::ﬂ“;ﬁ:m Sans spécialité 100 % Entier 0 10 0
e R ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE LA BEAUCAIRE Enseignant classe Soms spécilité . o . E .
(0830820R) élémentaire
30834 TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE LA FLORANE (0831131D) Enseignant classe Sans spécialite 100 % Entier 0 8 0

élémentaira
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MINISTERE

DE L'EDUCATION
NATIONALE,

DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE
Liderré

Egalité
Fraseraité

Jane DOE
mail gestDept083@ac-
xxx fr

FPROFESSELUR DES
ECOLES HORS CLASSE

Ll) Se déconnecter

Circulaire
départementale

Dossier

Postes mis an
mouvement

Demande de mutation

Eléments de
bonifications

Fiche de synthése

La formulation d’un veeu sur un poste

° Vous pouvez consulter le détail du poste qui vous intéresse

 Mouvement intra-départemental VAR
Ajouter un veeu

Vous avez selectionné le poste suivant :

N? du poste

Libellé du poste

Nature

Specialité

Quotite

Poste entier ou fractionné

Nombre de postes vacants

Nombre de postes susceptibles d’étre vacants
Nombre de postes inaccessibles
Commentaire sur le poste

?30820
OLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE CAP BRUN (083137 TOULON)

Enseignant classe élémentaire
Sans spécialité

100 %

Entier

L=

‘ Formuler un vien sur ce poste ’

puis formuler un voeu sur ce poste.

1etour

DGRH - Semrirh
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MINISTERE

DE L'EDUCATION
NATIONALE,

DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE

Lidersé
Egalité
Fraseraité

Jane DOE
mail gestDept083@ac-
xxxfr

PROFESSELUR DES
ECOLES HORS CLASSE

L') Se déconnecter

Circulaire
départementale

Daossier

Postes mis an
mouvement

Demande de mutation

Eléments de
bonifications

Fiche de synthése

La formulation d’un voeeu sur un poste

 Mouvement intra-départemental VAR

Demande de mutation

Votre veen a €té enregistré avec succes.

6 Un message vous confirmera I’enregistrement de votre choix.

Cet écran vous permet de créer, consulter, modifier et/ou supprimer votre demande de mutation. Attention, votre demande est validée a 1'ajout de chaque veeu. Pour annuler votre demande, 1l faut la supprimer.

Votre demande

Votre demande a été enregistrée le - 01/03/2022 3 13 h 58.
Derniére mise a jour le - 01/03/2022 3 14 h 12,

Etat de la demande - Incompléte - En tant que participant obligatoire au mouvement intra-départemental, vous devez formuler au moins 1 veeu(x) groupe(s) « Mobilite obligatoire » afin de compléter votre demande.

| Supprimer votre demande |

Votre demande n’est pas liée a celle d'un autre agent.

| Lier votre demande |

Veeux composant voire demande

Rang

O AlllY

| Ajouter un voeu | Supprimer la sélection || Réordonner les postes du groupe

Libellé du poste ou
du groupe

Ecole Elementaire
Publique Cap Brun
(83000 Toulon)

Rang lié

Liaison du veen

Lier un veeu
nécessite de lier
votre demande

DGRH - Semrirh

ccialité / N
Type de groupe Nature de support Spe:f;;:: M Quotité Entier/fractionné Veeu lie
e Sans spécialité 100 % Entier Non
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EN

MINISTERE

DE L'EDUCATION
NATIONALE,

DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE
Liderré

Egalité
Fraterateé

<

Jane DOE
mail gestDept083@ac-
xxxfr

PROFESSELUR DES
ECOLES HORS CLASSE

L') Se déconnecter

Circulaire
départementale

Daossier

Postes mis an
mouvement

Demande de mutation

Eléments de
bonifications

Fiche de synthése

Recherche guidée d’un groupe

Tt Mouvement intra-départemental VAR
Recherche des postes au mouvement

Recherche des postes au mouvement

Type de poste
Nature de support
Spécialité
Circonscription
Commune

Ecole / Etablissement

ou

< Edjeﬂ:he des groupes de postes au mou@
Type de group

Commune de référence

Groupe Mobilité Obligatoire
Les groupes comportant :

c Compléter les rubriques avec vos criteres de sélection.

Pour rechercher un poste, vous devez renseigner au moins une circonscription ou une co

Poste N° :

Nature de support

Spécialité

retou

Tous les postes

Tous types de nature de supports

Toutes les spécialités

Sélectionner une circonscription

Sélectionner une commune

@ Tous

O Indifférent

une

O Aszzimilé commune

® Oui

O Autre

O Non

Enseignant classe élémentaire

Rechercher les groupes

Sans spécialité

DGRH - Semrirh
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MINISTERE

DE L'EDUCATION
NATIONALE,

DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE
Liderré

Egaticé
Fraterateé

Jane DOE
mail gestDept083@ac-
xxxfr

PROFESSELUR DES
ECOLES HORS CLASSE

L') Se déconnecter

Circulaire
départementale

Daossier

Postes mis an
mouvement

Demande de mutation

Eléments de
bonifications

Fiche de synthése

Résultats de la recherche sur un groupe

 Mouvement intra-départemental VAR
Recherche des groupes de postes mis au mouvement

Recherche guidée des groupes
Type de groupe
Commune de référence
Groupe Mobilité Obligatoire
Les groupes comportant :

Tous

Poste N°:
Nature de support  Enseignant classe élémentaire
Spécialité  Sans spécialité

0 v 11-18sw18 [ e [[ <« | (1]

—

Numéro du groupe %

Mobilité
Libellé & bli: ire

Commune de référence <

retour

Nombre de postes %

L
K=
LA
(=]

L
K=
LA
=

5952 Autre (ENS - ZONE 4) Enseignts - CENTRE VAR
5053 Autre (ENS - ZONE 5) Enseignts - NORD QUEST
5054 Autre (ENS - ZONE 6) Enseignts - DRACENIE
5955 Antre (ENS - ZONE T) Enseignts - GOLFE

5956 Autre (ENS - ZONE 8) Enseignts - SUD EST

L
LA
=1

Antre (ENS - ZONE 2) Enseignts - GRD HYERES
Antre (ENS - ZONE 3) Enseignts - SUD QUEST

(ENS - ZONE 9) Enseignts - NORD EST

11-18 sur 18

108
91
65
61
79
35

37

DGRH - Semrirh
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(08305701)

10 ~ 1-10sr 108 mzl:

n
MINISTERE J
DE EDUCATION
NATIONALE,
DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE , . .
= Vous pouvez consulter le détail du groupe qui vous
“reteraieé
= ” -
‘  Mouvement intra-départemental VAR intéresse puis formuler un veeu sur ce groupe.
Ajouter un veeu retour
Jane DOE Vous avez selectionné le groupe suivant
mail gestDept083@ac- 5
g&vmp;r @ac Numéro du groupe 5950
P Code du groupe 360_184
ECOLES HORS CLASSE Libellé du groupe (ENS - ZONE 2) Enseignts - GRD HYERES
Type du groupe A
() Se déconnecter Commune de référence
Nombre de postes du groupe 108
Circulaire Groupe Mobilité Obligatoire Owm
départementale
Dossier Liste des postes dans le groupe
Postes mis au _
mouvement 10~ 1-10 sur 108 ) 2)lallsllsl 2l W) e || w
Demande de mutation Nb de postes
Eléments de . i suscf?nbles T\.'I:! de p(llstes
bonificatio Numeéro de Type de Nb de postes d’étre inaccessibles
cations Rang % poste ¥ Commune % Etabl < poste ¥ Nature de support < Spécialité / Nb classes % vacants ¥ vacants ¥ <
- ECOLE PRIMAIRE PUELIQUE ECOLE PRIMAIRE DES . L . s &
1 30589 BELGENTIER TANNERIES (0830626E) E Ensdignant classe élémentaire Sans spécialité 0 3 0
. . N . .
Fiche de synthése 2 30591 BORMES LES MIMOSAS (ED{;?ILIESFXT:]ENE- VTAIRE PUBLIQUE JEAN MOULIN E Enfeignant classe élémentaire Sans spécialité 1 11 0
3 30608 CARQUEIRANNE I(ED(;?(;'_;E}];)EI\,ET\TAIRE TS IS E seignant classe élémentaire Sans spécialité 0 6 0
4 30600 CARQUEIRANNE I(ED(;?OL;;%EI\,{ET\TAIRE PUELIQUE MARCEL PAGNOL 1t classe &3 aire el 0 7 0
5 30619 COLLOBRIERES ](ED{;?OLQEE)E BT SR QS C A DN A A Enseignant classe élémentaire Sans specialite 0 3 0
6 30622 LA CRAU ]{ED(;?(;'_;]ZEIJ;_)EI\,ET\"T TS IS I T Enseignant classe élémentaire Sans spécialité 0 9 0
7 30623 LA CRAU I(E;;g)ﬁ};féEhE}TAIRE DTS ISR A Enseignant classe élémentaire Sans spécialité 0 9 0
g 30624 LA CRAU ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE JEAN GIONO (0831202F) Enseignant classe élémentaire Sans spécialité 1 13 0
9 30625 LA CRAU ECOLE PRIMAIRE MARCEL PAGNOL (08313524F) Enseignant classe élémentaire Sans spécialité 0 5 0
10 30627 CUERS T OIS TR = Enseignant classe élémentaire Sans spécialité 1 8 0

DGRH - Semrirh
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SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE

Liberré
Egalité
Fraseraité

Jane DOE
mail gestDept083@ac-
xxxfr

PROFESSELUR DES
ECOLES HORS CLASSE

L') Se déconnecter

Circulaire
départementale

Daossier

Postes mis an
mouvement

Demande de mutation

Eléments de
bonifications

La formulation d’un vceeu sur un groupe

 Mouvement intra-départemental VAR
Demande de mutation validée

Votre veen a €té enregistré avec succes.

° Un message vous confirmera I’enregistrement de votre choix.

Cet écran vous permet de créer, consulter, modifier et/ou supprimer votre demande de mutation. Attention, votre demande est validée a 1'ajout de chaque veeu. Pour annuler votre demande, 1l faut la supprimer.

Votre demande validée

Votre demande a été enregistrée le - 01/03/2022 3 13 h 58.
Derniére mise a jour le - 01/03/2022 a 14 h 29.
Etat de la demande : Valide

| Supprimer votre demande |

Votre demande n’est pas liée a celle d'un autre agent.
| Lier votre demande |

Veeux composant voire demande validée

N° du poste ou du Libellé du poste ou _ Spécialité / Nb Le . E— = = = = -

s i N - y
Rang Type de veeu et T Type de groupe Nature de support classes Quotité Entier/fractionné Veeu lie Rang lié Liaison du v
Fiche de synthése R . Ecole Elementaire Enseienant classe Lier un veen
O A 1|_ v | Etablissement 30820 Publique Cap Brun Slémentaire Sans spécialité 100 % Entier Non - nécessite de lic
o (83000 Toulon) votre demand:

(] | A | 2| Y ‘L Vous pouvez réordonner les postes de ce groupe A MOB
| Ajouter un voeu | Supprimer la sélection || Réordonner les postes du groupe

DGRH - Semrirh 17 03/02/2025



EN

MINISTERE

DE L'EDUCATION
NATIONALE,

DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE

Quelques petites astuces pour formuler vos veeux...

i

Vous pouvez panacher les veeux groupe et les veeux sur un poste précis dans votre demande de
mutation.

Tous les postes sont susceptibles d’étre vacants au mouvement ! En effet, I'algorithme cherche a
pourvoir en méme temps les postes vacants et ceux libérés par les candidats qui obtiennent une mutation.

Avec les vceux groupe, vous ne passez pas a cOté des postes libérés par les candidats participant au
mouvement !

Un poste vous intéresse plus particulierement dans un groupe ? Vous avez la possibilité de classer les
postes au sein d’un groupe par ordre de préférence. L'algorithme cherche a satisfaire votre voeu de
meilleur rang (ou sous rang de voeu pour un veeu groupe) !

Vous ne connaissez pas les postes offerts au mouvement ? Consultez la rubrique « postes mis au
mouvement ».

Vous souhaitez muter en famille ? Vous pouvez lier vos veeux a ceux de votre conjoint pour faciliter le
rapprochement.

DGRH - Semrirh 18
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EN

MINISTERE

DE L'EDUCATION
NATIONALE,

DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE
Liderré

Egalité
Fraseraité

Le classement d’un voeu au sein d’un vceu groupe

’ Vous pouvez classer les postes au sein d’un veeu groupe.

Jane DOE

mail gestDept083@ac-
xxx fr

PROFESSELUR DES
ECOLES HORS CLASSE

L') Se déconnecter

Circulaire
départementale

Daossier

Postes mis an
mouvement

Demande de mutation

Eléments de

™ Mouvement intra-départemental VAR
Demande de mutation validée

Cet écran vous permet de créer, consulter, modifier et/'ou fupprimer votre demande de mutation. Attention, votre demande est validée a 1'ajout de chaque veeu. Pour annuler votre demande, 1l faut la supprimer.

Votre demande validée

Votre demande a été enregistrée le - 01/03/2022 3 13 h 58.
Derniére mise a jour le - 01/03/2022 a 14 h 29.
Etat de la demande : Valide

| Supprimer votre demande |

Votre demande n’est pas liée a celle d'un autre agent.

| Lier votre demande |

Veeux composant voire demande validée

bonifications
N° du poste ou du Libellé du poste ou _ Spécialité / Nb Le . E— = = = = -
o i o N 3 i
Rang Type de veeu et el Type de groupe Nature de support classes Quotité Entier/fractionné Veeu lie Rang lié Liaison du veen
R i Ecole Elementaire Enseisnant classe Lier un veen
O A 1|_ v | Etablissement 30820 Publique Cap Brun Slémentaire Sans spécialité 100 % Entier Non - nécessite de lier
o (83000 Toulon) votre demande
Fiche de synthése _ (ENS - ZONE 2)
LA 2] Y Groupe {24 vy 20 Enseigats - GRD A MOB
\ HYERES
| Ajouter un voeu | | Supprimer la sélectio(ﬂ_ Réordonner les postes du groupe |
DGRH - Semrirh 19 03/02/2025



EN

MINISTERE

DE L'EDUCATION
NATIONALE,

DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE
Liderré

Egalité
Fraseraité

L’enregistrement du veeu au sein d’un groupe par ordre de préférence

° Vous pouvez saisir le nouveau rang du poste a réordonner au sein du groupe.

Jane DOE
mail gestDept083@ac-
xxxfr

PROFESSELUR DES
ECOLES HORS CLASSE

Ll) Se déconnecter

Circulaire
départementale

Daossier

Postes mis an
mouvement

Demande de mutation

Eléments de
bonifications

Fiche de synthése

 Mouvement intra-départemental VAR

Réordonner les postes du groupe

Vous avez selectionné le groupe suivant

Numéro du groupe

Code du groupe

Libellé du groupe

Type du groupe

Commune de référence
Nombre de postes du groupe
Groupe Mobilité Obligatoire

Liste des postes dans le groupe

Vous pouvez changer ['ordre d'un poste en cliguant sur son rang.

Numéro de
Rang % poste ¥

30589

|

30608

4=

30609

o

30619

Commune %

BELGENTIER

BORMES LES MIMOSAS

CARQUEIRANNE

CARQUEIRANNE

COLLOBRIERES

10

w

5950
360_184

(ENS - ZONE 2) Enseignts - GRD HYERES

A

108
Out

1-10 =ur 108

Etablissement &

ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE ECOLE PRIMAIRE DES

TANNERIES (0830626E)

ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE JEAN MOULIN

(0831149Y)

ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE JULES FERRY

(0830652

ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE MARCEL PAGNOL

(08306537)

ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE DOCTEUR VARENNE

(08309444)

)
r
()
-

Nature de support <

Enseignant classe élémentaire

Enseignant classe élémentaire

Enseignant classe élémentaire

Enseignant classe élémentaire

Enseignant classe élémentaire

Spécialité / Nb classes +

Sans spécialité

Sans spécialité

Sans spécialité

Sans spécialité

Sans spécialité

Nb de postes
vacants ¥

Nb de postes

susceptibles  Nb de postes
d’étre inaccessibles

vacants ¥ <

3 0

11 0

6 0

7 0

3 0

DGRH - Semrirh
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MINISTERE

DE LEDUCATION
NATIONALE,

DE L'ENSEIGNEMENT

sscver | ’enregistrement du veeu au sein d’un groupe par ordre de préférence

Liberré

Frazeraieé

e Il vous sera demandé de valider votre souhait de changer I'ordre des postes.

Vous allez modifier I'crdre des postes du groupe.

La modification d un ordre de poste entrainera la renumérotation automatique des autres rangs de postes.
Par exemple:

-Vous remplacez 'ordre 6 par 2 : alors les postes 2 & 5 zeront incrémentés d'un rang.

-Vous remplacez Uordre 2 par 6 - alors les postes 3 & 6 seront décrémentés d'un rang.

Etes-vous siir de vouloir continuer ?

S e
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MINISTERE

DE LEDUCATION
NATIONALE,

DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE
Liberré

Egaticé
Fraterateé

AR e U e

xxxfr

PROFESSELUR DES
ECOLES HORS CLASSE

L') Se déconnecter

Circulaire
départementale

Daossier

Postes mis an

L’enregistrement du veeu au sein d’'un groupe par ordre de préférence

‘ordre des postes de ce groupe a été modifié.

Nombre de postes du groupe
Groupe Mobilité Obligatoire

Liste des postes dans le groupe

Vous pouvez changer ['ordre d'un poste en cliguant sur son rang.

— 0 Votre action sera confirmée par ce message.

(ENSTZONE 7y Eseigats "GRD HYERES

A

108
Out

e Vous pourrez constater la modification des rangs

mouvement -
10~ 1-10 sur 108 /| 2 s 6[7][8]9]10] | e | w
Demande de mutation o
Eléments de bl plostes
bonifications susceptibles  Nb de post
Numeéro de Type de Nb de postes d’étre inaccessibl
Rang % poste ¥ Commune % < poste ¥ Nature de support < Spécialité / Nb classes % vacants ¥ vacants ¥ <
30591 BORMES LES MIMOSAS ]{ED(E?EEQEXT:]EI\,ET\T HUSHTUS IR IAIELR Enseignant classe élémentaire Sans spécialité 1 11 0
Fiche de synthése
- ECOLE PRIMAIRE PUELIQUE ECOLE PRIMAIRE DES . L . s A
N
30389 BELGENTIER. TANNERIES (0830626E) Enseignant classe élémentaire Sans spécialité 0 3 0
30608 CARQUEIRANNE I(ED(;?(;'_;E}];)EI\,ET\TAIRE TRV DI Il Enseignant classe élémentaire Sans spécialité 0 6 0
4 30609 CARQUEIRANNE ]{ED(;?(;'_;;%EI\,ET\"T RSN SR LIS O Enseignant classe élémentaire Sans spécialité 0 7 0
5 30619 COLLOEBRIERES 1T OIS AL o YT 2 R LTI S S I DA S Enseignant classe élémentaire Sans spécialité 0 3 0
(08309444 =
6 30622 LA CRAU ECOL.E FLENENT PUBLIQUE JULES FERRY Enseignant classe élémentaire Sans spécialité 0 9 0
(0830567E,) =
30623 LA CRAU e Enseignant classe élémentaire Sans spécialité 0 9 0
(083119110) =
30624 LA CRAU ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE JEAN GIONO (0831202F) Enseignant classe élémentaire Sans spécialité 1 13 0
30625 LA CRAU ECOLE PRIMAIRE MARCEL PAGNOL (0831524F) Enseignant classe élémentaire Sans spécialité 0 5 0
30627 CUERS ECOLE AURTETD USRS IR RIS 1 Enseignant classe élémentaire Sans spécialité 1 8 0
(083057010) =
10 ~ 1-10 sur 108 mz s (sl (2 ls)le) (] [l =
Retour a la liste des voeux
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EN

MINISTERE

DE L'EDUCATION
NATIONALE,

DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE

Liberré
Egaticé
Fraterateé

Lier une demande de vceu

a Pour lier votre veeu, cliquez sur « lier votre demande ».

£ D LU L)

ECOLES HORS CLASSE
L'} Se déconnecter

Circulaire
Mgartementale

Dossier

Postes mis au

Votre demande validée

Supprimer votre demande

Votre demande n’est pas liée a celle d'un autre agent.

Lier votre demande

bnifications

Fiche de synthése

Veeux composant votre demande validée
Rang Type de veen
O 1 EI Etablissement

lII 2 EI Groupe
III 3 EI Groupe V:'\

O lII 4 EI Groupe -‘“:4‘

=)
O lII 5 Groupe (=2

N du poste on du
groupe

9743

=2
=

B |
5

=

Libell¢ du poste ou
du groupe

Ecole Primaire
Publique (59268
Abancourt)

Toutes natures -
ABANCOURT

ECEL - G0000 - 01

(ENS - 008)
Enseignts - REX
TCG
(ENS - 009)
Enseignts -
VALENCIENN

Type de groupe

AC®

A MOB

A MOB

Nature de support

Enseignant classe
élementaire

Sa
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Liberré
Egalité
Fraterateé

Lier une demande de voeu

im]

&

Voici la confirmation de votre liaison de voeu

® Mouvement 1D

G @ A Non sécurisé

M Mouvement intra-départemental NORD
Liaison d*un veeu

mail arena@xxx

(D Se déconnecter
Circulaire
départementale
Dossier

Postes mis au
mouvement

Demande de mutation

Eléments de
bonifications

Fiche de synthése

x &

qi1-mv1-web01.mvt1d.prj.in.phm.educatio

‘gouv,fr mvt1d/jsf/agent/candidature/liaison-voeux.xhtml

ATTENTION, votre demande de liaison ne pourra étre prise en compty que s1 elle porte sur un ou des veeux établissement.

Cet écran vous permet de lier le voeu que vous avez sélectionné avec un voeeu
- Comme pour la liaison de votre demande, 1l est nécessaire que 1'agent avec ley
- Aucun controle ne sera effectué sur I'existence du veeu dont vous indiquerez le )
- Puisque la liaison des veeux est effectuée via le rang, sovez vigilants : si vous chan)

Votre demande a été liée le 6 décembre 2021 avec

Numen

Nom usuel

Nom de naissance
Prénom

Date de naissance

Vous souhaitez lier votre veeu formulé sur le poste n°9743

Rang du veeu N - < lcquel vous souhaitez lier votre voeu

e I'agent avec lequel vous avez lié votre demande. Attention cependant :

el vous avez lié votre demande lie également son veeu avec votre veeu, sans quot la liaison ne sera pas prise en comp
ug chez I'agent avec lequel vous avez lié votre demande.

¢z le rang de vos veeux, n'oubliez pas de prévenir I'agent avec lequel vous avez lié votre demande afin qu’il mett

[ Valider la liaison
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Liderré

Egalité
Frateraivé

Saisie d’'une demande de bonification

Une bonification permet notamment de demander des points au titre des situations suivantes :
» demande au titre du rapprochement de conjoint ;
= demande au titre de 'autorité parentale conjointe ;

= demande au titre d’une situation de handicap.

Les demandes seront instruites sur la base des justificatifs requis et fournis.
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Liderré
Egalité
Fraterateé

e Cliquez sur « Elements de bonifications ».

° Aller dans « Saisie de vos éléments de bonification».

a Sélectionnez oui ou non dans « handicap sur avis du médecin de prévention ».

Vous n'avez satst aucun elément de bonification,

|e de mutation

s de
tions

Saisie de vos éléments de honification

Handicap (sur avss du medcin de prevention)

Demande au tire

Saisie d’une demande de bonification

Aucune demanc

™
-—— L—

-

£ de 1er rang saisi lors de la campagne précédente ne portait pas sur un établissement (veen preN

O Ouw ® Non

Aucune demande supplémentaire

< Prouverment 1
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Liderré

Egalité
Fresernité

Saisie d’'une demande de bonification

o Sélectionnez votre demande au titre dans la liste

déroulante.

mail arena@xax
PROFESSEUR DES
ECOLES HORS CLASSE

LI) Se déconnecter
Circulaire
départementale
Dossier

Postes mis an
mouvement

Demande de mutation

Eléments de
bonifications

Fiche de synthése

M Mouvement intra-départemental NORD
Eléments de bonification

Cet écran vous permet de créer. modifier et/ou supprimer votre demande

Bonification au titre du caractére répété de la demande

Vous ne pouvez pas bénéficier de la bonification au titre du caractére répété de la demande car votre

Eléments de bonification saisis
Vous n’avez saisi aucun élément de bonification.
Saisie de vos éléments de bonification

Handicap (sur avis du médecin de prévention)

Demande au titre

Aucune demande supplémentaire

Aucune demande supplémentaire
Autorité parentale conjoinie (APC)
Parent isolé (PI)
Rapprochement de conjoint (RC)

u de ler rang saisi lors de la campagne précédente ne portait pas sur un tablissement (veeu préc:

Aucune demande supplémentaire

Aucune demande supplémentaire
Autorité parentale conjointe (APC)
Parent isolé (Pl)

Rapprochement de conjoint (RC)
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Liberré
Egalité
Fraterateé

Sélection d’'une commune d’exercice du conjoint

»8

Vous pouvez sélectionner ou saisir une
information (commune, nombre d’enfants, années
de séparation) selon la bonification demandée.

@ Mouvement 1D

& Se déconnecter

Circulaire
Aépartementale

Dossier

Postes mis au

Demande de mutation

Eléments de
bo: ns

Fiche de synthése

approchement de conjoint (RC)

059001 - ABANCOURT

commune
ABANCOURT

058002 - ABSCON

058003 - AIBES

050004 - AlX

058005 - ALLENNES LES MARAIS
058006 - AMFROIPRET

058007 - ANHIERS

058008 - ANICHE

058010 - ANNEUX

059011 - ANNOEULLIN

058012 - ANOR

058013 - ANSTAING

0589014 - ANZIN

058015 - ARLEUX

058016 - ARMBOUTS CAPPEL
058017 - ARMENTIERES

058018 - ARNEKE
058019 - ARTRES
058021 - ASSEVENT

QiT-mvi-webOl.mvtid.priin.phm.education.gouv.fr/mut 1d/j=/agent/i ficat elements-bonificat

- intra-dép. ~NORD
Eléments de bonification

Cet écran vous permet de créer. modifier evou supprimer votre d le de t £

Bonification au titre du caractére répété de la demande
Vous ne pouvez pas bénéficier de la bonification au titre du caractére répété de la demande car votre varu de ler rang saisi lors de la campagne précédente ne portait pas su

Eléments de bonification saisis

Vous n’avez saisi aucun élément de bonification

Saisie de vos élé = de i
Handicap (sur avis du médecin de prévention) < Oui * Non
Demande au titre Rapprochement de conjoint (RC)

<. ar 1 du 059001 - ABANCOURT

Nombre d’enfants de 18 ans ou moins & charge au 01/09/2022 Choisir la commune

Nombre d années scolaires de séparation cffective au 01/09/2022

ALLENNES LES MARAIS
AMFROIPRET
- ANHIERS
- ANICHE
ANNEUX
- ANNOEULLIN
- ANOR
- ANSTAING
ANZIN
ARLEUX
ARMBOUTS CAPPEL

ARMENTIERES

ARNEKE

ARTRES
059021 - ASSEVENT

un établisscment

DGRH - Semrirh

28

03/02/2025



EN

MINISTERE

DE L'EDUCATION
NATIONALE,

DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE
Liderré
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Le récapitulatif de votre demande de bonification

Circulaire
départementale

Dossier

Postes mis au
mouvement

Demande de mutation

Eléments de
bonifications

Fiche de synthése

Une fois validées, vous avez acces au récapitulatif des
informations saisies au titre de la demande de bonification [... ].

Bonification au titre du caractére répété de la demande

Vous ne pouvez pas bénéficier de la bonification au titre du caractére répété de la demande car votre veeu de ler rang saisi lors de la campagne précédente ne portait pas sur un établissement (veeu précis) ou vous n'avez pas fait de veeux "année derniére.

Eléments de bonification saisis

Handicap (sur avis du médecin de prévention)

Demande au titre
Commune d’exercice professionnel du conjoint
Nombre d’enfants de 18 ans ou moins a charge au 01/09/2022
Nombre d’années scolaires de séparation effective au 01/09/2022

Modification de vos éléments de bonification
Handicap (sur avis du médecin de prévention)
Demande au titre
Commune d’exercice professionnel du conjoint
Nombre d’enfants de 18 ans ou moins a charge au 01/09/2022

Nombre d’années scolaires de séparation effective au 01/09/2022

Non
Rapprochement de comyomnt (RC)
59001 - ABANCOURT

1
1
| Supprimer mes éléments de bonification |

O Oui ® Non

Rapprochement de conjoint (RC) v
058001 - ABANCOURT v
1 v
1 v

| valider |
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Cas particulier d’un candidat demandant son propre poste
via un voeu preécis

Depuis la campagne 2023 :

Si vous vous portez candidat(e) sur votre propre poste, vous aurez un message d’alerte vous
indiquant :

« Attention, vous avez formulé un veeu sur le poste que vous occupez a titre définitif. Si vous n’étes pas en
mesure de carte scolaire, nous vous invitons a retirer ce vceu car le mouvement ne pourra pas prendre en

compte ce veeu ni les suivants. »

Ce message est destiné a vous inviter a ne pas vous porter candidat(e) sur votre propre poste, sauf si
vous étes concerné(e) par une mesure de carte scolaire.
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MINISTERE ~ , g L on _mgs . Iy .
B LR cATioN Exemple : Vous étes, affecté(e) a titre définitif sur un poste d’enseignant en classe élémentaire
DE LENSEIGNEMENT L . o
SUPERIEUR_ dans I’école Victor Hugo a Colombes.
LB ntra-dép | HAUTS DE SEINE ®
@ Demande de mutation validée
r Cet écram vous permet de ceéer, consulter, modifies et'ou suppranes votse demunde de mutation. Attention, volre demande et validée 4 'gjout de chagque vaeu. Pour smmuler votre dernande, if faut la supprimer.
u
v Votre demande validee
| | O sedicummecter oo gonange o i corcgisirée Je - 19072022807 h 45,
m Demiére mise & jour Je * 19/07/2022 4 09 h 56
B e [tat de 1a demande - Valde
? Dossler Supprimer votre demande |
::::::' \otre demande n'est pas ice 2 celle d'un autre agent
[1) Demande demotation | Lier vetre damande
MF e ::; Veux composant votre demande validée
w
Rans Topederws N dupocon  Lbdupeitt g gypeepe e Iptcille (2% Qustits Eatieefroctionsi  Vera b Ranz Fié Linisom dhe verw
Feoln
Eime;m« Essrignast Leer ve vero
Fiche de synthise 0 Alv| Trabliceement 65275 Tublique Tacques clasee Sans speciadits 100 % Tustier Noe nécestite de Lier
Do A (92000 Vierusdansy sulre demaeade
Nagtecre)
T('H:TT}
O O Az v Groupe o8 21286 gi{‘;;k;t A
NANTERRE
o @ Ala vy Geoupe £5 I} T AC @
}Apmmw_u Supprimier 3 sdecton  Raorconner =8 postes oy groupe
Vous ajoutez un veeu a une premiere saisie initiale.
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n
t
1
D

Vous recherchez un poste via la « recherche guidée ».
Ici, tout poste situé dans la commune de Colombes.
/

Fiche de synthise

Recherche des postes an mouvement

Nuture de suppert

Ci Lad

Ecole ! Etablissement

M Mowvement vtra-déparsemsental ELALTS-DE-SEINL
Recherche des postes au mouvement

Recherche des groupes de postes au mouvement

Paur racharehar wn

Toms les postes

Touos tvpes de cature de apporis

/N
/

N\

Tontriem lin epinciselitivn

/

N\

Seiecunhner Gne CHORS.

[ 060023 . COLOMBES

Jp%m/

Tirisa bim islibsnasermsaiila dle la (ommars

s dievar renneigmar au MODE e CIrtonscripion ou e comminuna

et

Type de groups ® Tom ) Assmslé commue (5 O Astre
Commuane de référence .
Groupe Mobilite Obligateire & Fndiffrres O Ou O s
Les groupss comportant ;

Poste N* ¢

Nature de support Toms types de cature de sapport -

Speécialid o lex cpécialitss -

Eechercher ke zroupes
¥
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&

LB mtra-dep | HAUTS-DE-SEINE
Recherche des postes vacants on susceptibles d*étre vacants Q retour
Recherche guidée des postes

Type de poste Tous les posses

Natuzo do suppost Tous types do natuse de supports

Spécialies Toures les spécialinés

() se diconnect Cicomscuption Sélectionner une ClComICTIpivG

Commune 052025 . COLOMNES
Clrcalaire Ecole / Etablissensent Tous les Srablisseenents de la commune
départementale
Dossler T il T

N
e ,:’I- posten
moutraseat T e
= de de < Nuwsmere du poate C 2 Liielie du puses & Nstuse de support 5 Quaties < Lruesl < vocsnes S o lacccslbles ©
81 | | | Toos .|
e £ ELEMENTAIRE M E -3
bonifications . . COLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE VICTOR Caseqguast slasse - S -, -
/\l'l_H COLOMDES HUGO (09216115} P T Sans specislite 100 | S e
I lewl Ls

Fiche de synthese

/

a L’application affiche alors une famille de postes située dans la commune de Colombes.

° Les informations relatives a la famille de postes proposées sont visibles dans le pavé supérieur.
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Dés I’écran récapitulatif des caractéristiques du poste demandé, le message ci-dessous s’affichera si votre veeu
porte sur le poste que vous occupez a titre définitif. /

w Se decomnecier
Clreubalne
départementabe
Duossier

Pusizs mis am
DUV EEE

Diemannide de soratan

Elemenns die
bonificabens

Fiche de synchise

M Mogvement imra-départemental HAUTS DE SETNE G
Ajouter un voen retanr

Attention, vous avez formulé un veeu sur le poste que vous occupez a titre définitif. Si vous n’étes pas en mesure de carte scolaire, nous vous invitons a retirer ce veeu car le mouvement ne pourra pas prendre en compte ce veeu ni les suivants.

L

Vous aver selectionné le poste swivant :

N dn pasts G4691

Libellé du poste ECOLE ELEMENTAIRE FUBLIQUE VICTOR HUGO (092025 COLOMBES)
Matare Erseipnant classe #lémentare

Spdeialiné Sans spleialind

Quotite 100 %

Pogte entier ou fractionnd Entier

Nombee de postes vacanis 1]

Nombre de postes masceptibles d"&re vacants 22

Nuombee de postes maccessbles 1]

Commentaire sur le poste

Formuler un vieu sur @ [aisks

Dans l’'unigue cas ou vous étes concerné(e) par une mesure de carte scolaire,
Vous ne devez pas tenir compte de ce message.

Si vous n’étes pas concerné(e) par une mesure de carte scolaire, vous devez
tenir compte du message et retirer le veeu qui porte sur votre propre poste.
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DE L'EDUCATION Ce message sera affiché sur les différents écrans de I'application et sur I’écran récapitulatif de la
Dk LN IINEMENT saisie des voeux.
ET DE LA RECHERCHE
Feuine
. M Maavement Sira-dépanemental HAUTS DESEINE ma
Demande de mutation validée
M
(5] “ Vilre vorm & che enFesialFe A1ed s s, =
u
1] Cet écram vous permet de créer, comsulter, modificy et'ou supprmme votre demande de mutaton |Aneetion, votre demande st validde 4 Lapout de chague voew, Pour esnuler votre demande, 1 faut s supprimer.
e () 5¢ dbcvmmecier
m Chamdaiae Votre demande valides
€ départementale . . .
n Vorre demande & éé enreguarde le | 19072022 407 h 48
t Duassier [{)Hl'lli‘l'!' mise & jonar le : 1072022 411 hO2
- v
e o tat de la demande © Valube
1 s SuDprimar votre démards |
D Dezannds de soestion
¢ e Volre demands o'et pas lide i celle d'un sutre agent ['.ﬁ
bonific arlens
m Lier vetre damande
v
Vieux wmeuunl violre ﬂ.ﬁmudq- ¥ I.'|.||ll-\|
Attention, vous avez formulé un veeu sur le poste que vous occupez a titre définitif. Si vous n’étes pas en mesure de carte scolaire, nous vous invitons a retirer ce veeu car le mouvement ne pourra pas prendre en compte ce veeu ni les suivants.
Fiche de pynchine .
N da Libelé du pai .3 de Sperialice | Nb ) . .
Rang Type de vern "’“""“ uhp:nk Lype de gremps a— " Quoiee Engierfractieant Vizn bie Rang he Liaiaon du vew
Ecale
Elementiee Ennesgroml Lier um vars
0 aly v Erablinesent &3N3 Pebligoe fasques eliag o spealag 100 % Enter Nea . peeiiate de her
Dieconr A CIE = R e R T
(2000 Naderia)
TOUTES
. KATURES
o @ NHL] Geoeps B8 21306 BAMDNTE A
NANTERRE
Py Sg— -, loetts aaturel - i
o o MEE] Groope i3 20 == AC ()
Feals
: Elemesmae Easeapuas Lise na veru
I:I - |4 T Fhahlisormen LEL TR Pribugiw Viows clises Rt i e 160 % Friwes e Prcer e ile et
e (02700 Elimariiae Vs demands
Codomben]
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° Le message sera également visible sur la fiche de synthese.

Nom, Prénom :
Date de naissance :

Fiche de Synthese
A titre indicatif

Volre demande a élé enregistiée le : 19/07/2022 407 h 48
Dornbdre mise & jour lo : 1907202253 11 h o2
Ctat de la demande : Valide

Votre demande n'est pas lice 3 celle d'un autre agent_

Cditée le : 19/07/2022 4 11:05

Voeux

Attention, vous avez formulé un veeu sur le poste que vous occupez a titre définitif. Si vous n’étes pas en mesure de carte scolaire, nous vous invitons a retirer ce veeu car le mouvement ne pourra pas prendre en

compte ce veeu ni les suivants.

Trang TYD® G5 vont  [NT O POSIS LIDNE OU POStE OU gu groups | NaTe a8 soppont oA QU [Enher TRang
(Type de ou du N classes [Fractionnd |hé
‘groupe) | groupe Nb classes spéciabsdes
1 Etablissement (65275 scole tlementare Publique Jacques ensegnant classe elementare Sans specialite 100%  |Enver
Decour A (92000 Nanterre)
e Groupe (Al * 21296 TOUTES NATURES BASSIN DE
- NANTERRE
0 3 Groupe (ACY® [21130  Toutes natures - CHAVILLE |
(920227 Chavilla)
4 ttablizsoment [s3c0) ecole tlementare Publique Victor Kugo | enseignant classe elementare Sans spacialite 100% |Entor
(92700 Colombes)
:' Ce groupe n’a pas fait 'objet de réardonnancement de votre part
0 Ce voRu porte sur un poste ou un groupe qui n'est plus mis au mouvement.
@ Ce voRu porte sur un groupe comportant au moms un poste qui n'est plus mis au mouvement.
Page:1
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ité
Frateraizé

Jy Vous n'aver salsl aucun élémant de boniflcation.

Vous le visualiserez également sur les accusés de réception.

Direction des Services “I‘pﬂr‘l‘l‘l"l‘b&hlﬂl]l! de 'l ducation Nationale du Ill‘pﬂ.!fl‘ﬁ'ﬂ"l‘ll‘ YWELINES

Mouvement des professeurs des écoles et Instituteurs - annde 2022 - 20213
LS

Accuse de réception
P

- Notre stuation admimnistrativie.

Girae :
professaur des &colas de classe normala

Affectation actuells :
aactation & titra définitf
Ty
Titres : :'[ulal.re remplagant .
2017 - Cerulicat d'aputwde au professorat des ecoles tabifien I densrcios ;
Ecole slemantaira publiqus Edme Fremy Varsaillas
Circonscription :
[DFE3224F) IEM VERSAILLES

votre demande n‘est pas lidge & celle d'un autre agent.

o JLes élements constitutifls de votre demande de bonification . . ...

v e e GLUSEE GES VORLN ATWE DET

Attention, vous avez formulé un veeu sur le poste que vous occupez 2 titre définitif. Si vous n’étes pas en mesure de carte scolaire, nous vous invitons a retirer ce veeu car le mouvement ne pourra pas prendre en
compte ce veeu ni les suivants.

[Rang devoeu INumeéro du posts ou JUibells duy poste ou du groups Nature de supgort 1ahte Circonscrphion Rang
Cl u groupe EEELE] WL
ek pai Nb Classos spécialisdos liz
i Etablissement [10110% kcale elementaire P |||:|u-c Cuwrectewr d'ecole Lirection IEM - Mantes [a wille
CuSrmes 5 classes
2 Frablisesamant |[100638 Frola alamantaire publiqua Fdme | Trtulaire rarmplagant Sans sparialita IFM - Varsaillas
Frn:rny lml'l:'l‘:dll s

ACCUSE DF RECEPTION IMITLAI

¥ ; Ce groupss n'a pas fait I"objst da réordonnanc emant da wotra part.

Editée o : 190772022 & 11:12
Page |'|
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Cas particulier d’'un candidat saisissant un voeu groupe
dans lequel figure son propre poste

Attention :

Si vous saisissez un veeu groupe dans lequel se trouve votre poste, vous n’aurez pas de message

d’alerte. Point d’attention : votre veeu groupe sera tout de méme pris en compte.

Lorsque MVT1D traitera ce vceu groupe, il ne tiendra pas compte de votre poste toutefois il traitera
tous les autres postes du groupe dont les suivants, le cas échéant.

Aussi, vous avez deux possibilités :

- soit vous ne saisissez pas de voeu groupe ou figure votre poste ;

- soit vous saisissez un veeu groupe ou figure votre poste en sachant que MVT1D ne le prendra pas
en compte mais qu’il prendra en compte les postes éventuellement classés apres le vétre.
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